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ANEXO |

RELACION DE PROYECTOS ERC

ANEXO Il

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

La Universidad tiene como objeto esencial la trasmision y generacion del conocimiento, por lo
que la promocion de la investigacion cientifica y técnica es uno de los pilares basicos en sus
lineas estratégicas de actuacion. En este sentido, para el cumplimiento de sus fines, la
Universidad de Valladolid viene desarrollando su actividad docente e investigadora, estando
llamada por razén de su mision y objetivos a establecer los medios que le permitan el
intercambio y trasmision de conocimiento, la generacion, la transferencia al tejido industrial y
la difusién social, en beneficio de la cultura y el bienestar social.
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El objeto de esta convocatoria es la contratacion laboral temporal de personal investigador
con el grado de doctor y con una sélida trayectoria cientifica para fortalecer y/o fomentar
lineas de investigacién y colaboraciones que se puedan enmarcar en futuras convocatorias
de proyectos nacionales e internacionales (especialmente dentro de Horizonte Europa), o en
proyectos de transferencia de conocimiento y difusién social.

Estos contratos tienen un doble propdsito: por un lado, captar y fidelizar talento. Por otro,
fortalecer el potencial cientifico y técnico de las unidades de investigacion reconocidas de la
Universidad de Valladolid, mediante la realizaciéon de proyectos que refuercen sus lineas de
investigacion y transferencia.

Por las razones expuestas y previo acuerdo de la Comision de Investigacion de la Universidad
de Valladolid, en el marco de las lineas de actuacién en materia de personal docente e
investigador de la Universidad de Valladolid para 2024 aprobadas en Consejo de Gobierno de
1 de marzo de 2024, y previa negociacion en la Mesa General de la Universidad de Valladolid,
he resuelto publicar la siguiente convocatoria.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es ofertar contratos laborales para la incorporacion de
personal investigador doctor a unidades de investigacion reconocidas de la Universidad de
Valladolid (en adelante UVa), bajo la modalidad de contrato de acceso de personal
investigador doctor regulado en el articulo 22 de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la
que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Innovacion y la Tecnologia.

2. La convocatoria tiene como finalidad mejorar la productividad de las unidades de
investigacién reconocidas y facilitar el rejuvenecimiento de sus plantillas investigadoras,
posibilitando la consecucion de la acreditacion a figuras de profesor con contrato permanente.

3. A los efectos de esta convocatoria se consideran unidades de investigacion reconocidas a
los grupos de investigacion reconocidos (GIR) y a los institutos universitarios de investigacion
(IUl) de la Universidad de Valladolid.

Convocatoria 2024 de Contratos Postdoctorales de la Universidad de Valladolid 3

Cédigo Seguro De Verificacién j TXgYExeNvhi FQdpz03l 2w== Estado Fecha y hora

Firmado Por Enrique Baeyens Lazaro - Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Firmado 29/10/2024 18:58:21
Valladolid

Observaciones Pé&gina 3/28

Url De Verificacion https://portal.sede. uva. es/ val i dador - docunent os?code=j TXgYExeNvhi FQdpz03I 2wa8D¥8D

Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=jTXgYExeNVhiFQdpz03I2w%3D%3D

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Universidad deValladolid

Articulo 2. Nimero y modalidades de los contratos ofertados.

1. Se convocan 11 contratos de personal investigador postdoctoral, de los cuales uno se
reserva a personal investigador doctor con una discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
En el caso de que este contrato no sea cubierto, sera incorporado a la modalidad ordinaria.

2. Del total de contratos ofertados, uno de ellos estara vinculado al proyecto de investigacion
financiado por el European Research Council (ERC) referenciado en el Anexo |. Del resto de
contratos (modalidad ordinaria), se asignara al menos un contrato por cada una de las cinco
grandes ramas de conocimiento (Artes y Humanidades; Ciencias; Ciencias de la Salud;
Ciencias Sociales y Juridicas; e Ingenieria y Arquitectura), siempre y cuando haya personas
candidatas en cada rama que superen la puntuacién minima establecida en el articulo 17.2.
La distribucién de los contratos entre las cinco ramas de conocimiento se efectuara de la
forma descrita en el articulo 16.8 de esta convocatoria.

Articulo 3. Régimen de concesion y normativa aplicable.

1. La concesién de las ayudas previstas en la presente convocatoria se realizara en régimen
de concurrencia competitiva y aplicando los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad, mérito, capacidad y no discriminacion, asi como los de eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados y de €ficiencia en la asignacién y utilizacién de los
recursos publicos, establecidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. Las ayudas destinadas a la financiacion de los contratos se regiran por la normativa que se
cita a continuacion:

a) Resolucion de 9 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por
la que se delegan determinadas competencias en diversos 6rganos unipersonales de
esta universidad, y se adoptan otras medidas organizativas (B.0.C. y L. 18/05/2022)
modificada por Resolucion de 11 de julio de 2022 (B.0.C. y L. de 18/07/2022).

b) Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados segin acuerdo 111/2020, de
30 de diciembre, de la Junta de Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 31 de diciembre de 2020).

c) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

d) Ley 40/3015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

e) Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (B.0O.E. de 23 de
marzo de 2023).
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f) Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacién (B.0O.E. de 6 de septiembre de 2022).

g) R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la ley del estatuto basico del empleado publico.

h) Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espana y su situacion social (B.O.E. de 12 de enero de 2000).

i) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores (B.O.E. de 24 de octubre de 2015).

j) Decreto 67/2013, de 17 de octubre, por el que se desarrolla la regulacion del régimen
del personal docente e investigador contratado en las universidades publicas de Castilla
y Ledn.

k) Il Convenio Colectivo del PDI contratado en Régimen Laboral de las Universidades
Pdblicas de Castillay Ledn (B.0.C. y L. de 18 de mayo de 2015).

3. Sera aplicable, supletoriamente, el Reglamento para la contratacion de personal
investigador y personal colaborador en tareas de investigacion, financiada de forma finalista
con cargo a proyectos, contratos, acuerdos o convenios de investigacion, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UVa de 31 de enero de 2013.

4. Los proyectos, a cuya ejecucion contribuye esta convocatoria, se atendran al Cédigo de
Buenas Practicas en Investigacion, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de
enero de 2013.

5. En las ayudas convocadas en esta resolucion se aplicara la Recomendacion de la Comision
Europea (2005/251/CE) de 11 de marzo de 2005 (D.O.U.E. L75 de 22 de marzo de 2005),
relativa a la «Carta Europea del Investigador» y «Codigo de Conducta para la contratacion de
investigadores».

Articulo 4. Organos competentes para la instruccion, resolucion e interpretacion.

1. El 6rgano competente para la instruccion y ordenacién del procedimiento de concesién de
las ayudas sera el Servicio de Apoyo a la Investigacion de la UVa.

2. El érgano competente para dictar las correspondientes resoluciones de concesién de las
ayudas sera el Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion.

3. El 6rgano competente para la interpretacion de cualquier aspecto de esta convocatoria sera
la Comisién de Investigacion del Consejo de Gobierno.
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Articulo 5. Comunicaciones entre la Universidad de Valladolid y las personas interesadas.

1. Las comunicaciones de todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de
concesion de las ayudas, en su justificacion y seguimiento se realizaran a través de los medios
electrénicos que se establecen en esta convocatoria.

2. La utilizaciébn de los medios electronicos establecidos sera obligatoria tanto para la
notificacion como para la publicacion de los actos administrativos que se dicten.

3. En virtud de lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, la notificacion de los
trdmites de subsanacion, desistimiento presunto, resoluciéon de exclusion, propuestas de
resolucion y resolucién de concesién se haran mediante publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios de la Universidad de Valladolid, surtiendo todos los efectos de notificacion
practicada.

4. Al cumplimentar la solicitud, la persona solicitante debera indicar una direcciéon de correo
electrénico donde seran avisados de las incidencias del procedimiento. En tal caso, el érgano
instructor podra remitir al interesado un aviso de cortesia, via correo electrénico, informandole
que se ha producido esa nueva actuacién y que puede tener conocimiento fehaciente y
detallado de la misma entrando en https://sede.uva.es.

CAPITULO Il
CARACTERISTICAS DE LAS ACTUACIONES Y FINANCIACION DE LAS AYUDAS

Articulo 6. Caracteristicas del contrato.

1. La UVa formalizara con las personas candidatas seleccionadas un contrato laboral con una
duracioén de tres ainos, preferentemente de conformidad con el articulo 22 de la Ley 17/2022,
de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién.

2. Los contratos seran prorrogables, una sola vez, si ocurriera alguna de las siguientes causas:

a) En el caso de que las personas contratadas consigan antes de la finalizacién del
contrato la acreditacién R3, en cuyo caso el contrato se prorrogara por otros dos anos.

b) En el caso de que la persona contratada consiga, como IP (investigador/a principal) o
co-IP, un proyecto en concurrencia competitiva nacional o europeo de al menos tres
anos de duracion, en cuyo caso el contrato se prorrogara por el tiempo que reste hasta
la finalizacién inicial del proyecto.
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En el supuesto de que, debido a la prorroga, la persona contratada complete el tiempo
maximo permitido por el art. 22 de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se
modifica la ley 14/2011 para el contrato de acceso de personal investigador doctor, se
le formalizara otro contrato de acuerdo con la normativa aplicable en ese momento,
hasta la finalizacion del nuevo periodo de prorroga, en las condiciones establecidas en
la presente convocatoria.

3. La obtencién de la acreditacion R3 (o disponer de la 13) conllevara la dotacion de una plaza
(de PTUN o PPL, segun el caso) como muy tarde dentro de los seis meses previos a la
finalizacion del contrato postdoctoral, incluidas las prérrogas, en funcién de las
disponibilidades establecidas en las lineas de actuacion en materia de personal docente e
investigador anuales y de las disponibilidades presupuestarias.

4. La retribucidon que percibird cada persona beneficiaria, y que constara en el contrato, sera
de 35.000€ brutos anuales (equivalente a la de un contrato de la primera fase del programa
Ramoén y Cajal 2024) durante los primeros tres anos de contrato.

Durante la segunda fase, una vez obtenido el certificado R3 y finalizada la tercera anualidad
del contrato, la retribucion sera de 41.500€ brutos anuales.

5. Las personas beneficiarias de los contratos podran, a peticion propia y previo acuerdo con
la unidad docente a la que estén adscritas, prestar colaboraciones complementarias en
tareas docentes, hasta un maximo de 100 horas anuales, de acuerdo con la Instruccion
1/2024, de 23 de julio de 2024, sobre colaboraciones docentes del personal investigador
con contrato predoctoral y postdoctoral de la Universidad de Valladolid, con sometimiento a
la normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas.

5. La interrupciéon del contrato no comportara la ampliacion de la duracién del mismo, salvo
cuando sea motivada por una situacion de incapacidad temporal (por un periodo de, al menos,
tres meses consecutivos) o por alguna del resto de situaciones contempladas en el art. 22 de
la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la ley 14/2011 de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

6. Los contratos financiados con cargo a esta convocatoria estan sujetos al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas y sus disposiciones de desarrollo.
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7. Cada uno de los contratos postdoctorales dispondra de una ayuda de 1.500 € anuales en
concepto de instalacion, durante los tres primeros afos de contrato. Esta ayuda debera
ejecutarse antes del 15 de noviembre de cada ano.

Articulo 7. Vinculacion del trabajo de investigacion y lugar de realizacion.

1. El trabajo de investigacion que se realice durante el disfrute del contrato se llevara a cabo
necesariamente en las instalaciones de un centro y un departamento o Ul de la Universidad
de Valladolid, con vinculacién al desarrollo de uno o mas proyectos/convenios/contratos de
investigacioén, segln lo previsto en esta convocatoria. La persona contratada se vinculara, a
efectos de docencia, a la unidad docente de la persona responsable de su contrato.

2. Enrelacion con los proyectos/convenios/contratos a los que se hace referencia en el punto
1, dnicamente se consideraran aquellos en los que el beneficiario sea uno de los indicados a
continuacion:

a) La Universidad de Valladolid.
b) La Fundacion Universidad de Valladolid.

c¢) EI CSIC en el marco del IBGM, como centro mixto, siempre que mantenga el convenio
de colaboracién en vigor con la Universidad de Valladolid.

d) El Instituto de Investigacion Biosanitaria de Valladolid (IBioVall).

4. En cualquier caso, el centro donde se desarrolle el trabajo debera estar integrado en alguno
de los campus de la Universidad de Valladolid.

Articulo 8. Derechos del personal investigador postdoctoral.

1. La persona contratada se adscribira a la unidad de investigacion solicitante, y a los efectos
de sus colaboraciones docentes, a la unidad docente de la persona responsable de su
contrato. Los IUlI y departamentos de adscripcion, a los que se incorpore el personal
investigador postdoctoral contratado conforme a esta convocatoria, le prestaran la
colaboracién y apoyo necesarios para el desarrollo normal de su trabajo de investigacion, de
acuerdo con las disponibilidades de aquellos.

2. El personal investigador postdoctoral tendra todos los derechos establecidos en el articulo
14 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, modificada
por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.
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3. Las personas beneficiarias de los contratos podran, a peticion propia y previo acuerdo con
la unidad docente a la que estén adscritas, prestar colaboraciones complementarias en
tareas docentes, hasta un maximo de 100 horas anuales, de acuerdo con la Instruccién
1/2024, de 23 de julio de 2024, sobre colaboraciones docentes del personal investigador
con contrato predoctoral y postdoctoral de la Universidad de Valladolid, con sometimiento a
la normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Puablicas.

4. Los departamentos universitarios de la Universidad de Valladolid en los que el personal
investigador postdoctoral se encuentre integrado facilitaran a dicho personal investigador que
lo solicite, en igualdad de oportunidades, y en la medida en que sea posible dentro de los
limites anteriormente establecidos, la realizacion de estas colaboraciones en tareas docentes.
El ejercicio practico de estas competencias a adquirir se realizarad conforme a lo indicado en
la Instruccion 1/2024 de 23 de julio de 2024, sobre Colaboraciones docentes del personal
investigador con contrato predoctoral y postdoctoral de la Universidad de Valladolid y se
computara tal y como establece el documento de plantillas en vigor en la Universidad de
Valladolid.

Articulo 9. Obligaciones del personal investigador postdoctoral.

1. La firma del contrato implica el compromiso, por parte de la persona beneficiaria, del
cumplimiento de las condiciones fijadas en esta convocatoria, asi como de los deberes
previstos en el articulo 15 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

2. Sin perjuicio de las obligaciones inherentes a su condicién de personal con contrato laboral
con la Universidad de Valladolid, las personas seleccionadas en el marco de esta convocatoria
deberan:

a) Incorporarse, una vez formalizado el contrato laboral, al centro de la Universidad de
Valladolid y al departamento o Ul de adscripcion, que inexcusablemente sera su lugar
habitual de trabajo.

b) Solicitar y obtener la autorizacion de la persona titular del Vicerrectorado con
competencias en materia de investigacion para cualquier cambio referido al
departamento o IUl al que esta adscrito, previo informe favorable ambos departamentos
o institutos afectados y de la comision de coordinacion creada a tal efecto en el
Procedimiento para la asignacion de colaboraciones docentes a investigadores/as
predoctorales y postdoctorales de la Universidad de Valladolid.
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c) Completar su desarrollo profesional y adquirir de forma progresiva las competencias,
independencia y liderazgo cientifico necesario para obtener el certificado R3 de
investigador establecido que facilite su incorporacién estable en el Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

d) Solicitar autorizacion previa al Vicerrectorado con competencias en materia de
investigacién para cualquier ausencia temporal del departamento/instituto de
adscripcion relacionada con las actividades de formacion y de investigacion. No
obstante, para las ausencias con motivo de la asistencia a congresos, reuniones o
jornadas cientificas, se requerira solamente la autorizacién de la persona directora de
la investigacion y del departamento/instituto de adscripcion.

3. El personal investigador contratado esta obligado a hacer constar en las publicaciones y
otros resultados a los que puedan dar lugar los trabajos de investigacion la vinculacion a la
Universidad de Valladolid, de acuerdo con la Resolucion del Rectorado de la Universidad de
Valladolid de 8 de abril de 2013, sobre normalizacion de la afiliacion institucional en todo tipo
de publicaciones realizadas por personal vinculado a la Universidad de Valladolid.

Articulo 10. Financiacion de los contratos.

1. Estos contratos se financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 180113-
463A.2.03-691 del Presupuesto de la UVa para 2024 y con cargo a la aplicacion
presupuestaria que corresponda de los Presupuestos de la UVa para los ejercicios siguientes.

2. La ayuda queda sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucién de concesion.

CAPITULO Il
REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Articulo 11. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Sin perjuicio de los requisitos de caracter general establecidos en R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP) sobre acceso al empleo pulblico, se establecen los siguientes
requisitos que deben cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes a esta convocatoria:

a) Estar en posesion del grado de doctor. La fecha de obtencién del grado de doctor
debe ser posterior al 31 de diciembre de 2017. Se entendera como fecha de obtencion
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del grado de doctor, la fecha del acto de defensa y aprobacién de la tesis doctoral de su
primer doctorado. Cuando concurra alguna de las situaciones que se citan a
continuacién se aplicara una ampliacion de la fecha limite para la obtencién del grado
de doctor:

i. Cuidado de hijos/as, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o
en los supuestos de guarda con fines de adopciéon o acogimiento permanente,
cuando la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa se haya producido entre el 1 de enero de 2018y la fecha actual. Se
aplicara una ampliacion de 1 ano por cada hijo/a.

ii. Grave enfermedad o accidente de la persona solicitante, con baja médica de
duracién igual o superior a 3 meses, de modo consecutivo e ininterrumpido, que
se haya producido entre el 1 de enero de 2019 y la fecha actual. Se aplicara una
ampliacion igual al periodo de baja justificado, redondeando al alza a meses
completos.

iii. Atencion a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo dispuesto en
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia, por un periodo minimo de 3
meses, que se haya producido entre el 1 de enero de 2019 y la fecha actual. Se
aplicara una ampliacion igual al periodo justificado, redondeando al alza a meses
completos.

Estos periodos se indicaran y acreditaran debidamente en el momento de
presentar la solicitud.

b) Haber estado vinculado laboralmente o realizado estancias, por un periodo igual o
superior a 12 meses de duracién, en uno o varios centros de |+D diferentes al centro
donde llevd a cabo su formacion doctoral (CIF diferente). Sera necesario que al menos
9 meses de este periodo haya sido con categoria de personal investigador postdoctoral
0 equivalente y que una de las estancias postdoctorales haya alcanzado o superado los
3 meses de duracién. En caso de acreditarse estancias postdoctorales en empresas,
Unicamente se admitira el contrato con categoria de investigador/a doctor/a y en el area
de 1+D+i de la empresa. A los efectos de este apartado, se considerara como centro
donde se ha realizado la formacion doctoral aquel en el que se hayan desarrollado con
caracter mayoritario las actividades de investigacion conducentes a la adquisicion de
las competencias y habilidades necesarias para la obtencion del titulo de doctor y en el
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seno del cual se haya leido la tesis doctoral. La acreditacion de las estancias se realizara
con certificado emitido por la entidad donde se ha efectuado la misma.

2. Se debe contar con la aceptacion de una persona que forme parte del personal docente e
investigador de la UVa o del personal investigador del IBGM-CSIC, que sea integrante de
caracter ordinario de y que cumpla con los requisitos que establece el articulo 12.2. Las
solicitudes deberan contar con la conformidad de la unidad reconocida de investigacion,
segln el modelo del Anexo 1. En el caso de la modalidad ERC la persona responsable del
contrato sera el IP del proyecto ERC que oferta la plaza, sin necesidad de conformidad
adicional.

3. La persona candidata que haya presentado su solicitud a la modalidad ERC, podra
presentar otra solicitud a la modalidad ordinaria, pero debera contar con una persona
responsable de su contrato que cumpla los requisitos del punto anterior y sea diferente del IP
del proyecto ERC.

Articulo 12. Requisitos de la persona responsable del contrato.
A. Modalidad ordinaria.

1. La persona que figure como responsable del contrato se encargara de la tutela y orientacion
del desarrollo profesional de la persona candidata, serd miembro ordinario de una unidad
reconocida de investigacion de la UVa y estara en posesion de un sexenio vivo (de
investigacién o transferencia).

2. Sera requisito necesario que la persona responsable del contrato sea miembro ordinario
de una unidad de investigacién reconocida de la Universidad de Valladolid y estar en posesion
de un sexenio vivo (de investigacion o transferencia). A los efectos de esta convocatoria, la
posesion de seis sexenios se considera equivalente a un sexenio vivo. Ademas, la unidad de
investigacion reconocida a la que pertenezca la persona responsable del contrato, excepto
para la modalidad ERC, debe contar con al menos un sexenio vivo (de investigacion o
transferencia) por cada dos miembros ordinarios, 0 alternativamente con al menos tres
sexenios vivos (de investigacion o transferencia) entre el total de sus miembros ordinarios.

3. Sera requisito necesario para participar que alguna de las personas que sea miembro
ordinario de la unidad de investigacion reconocida sea IP o co-IP de un proyecto de
investigacioén vivo de cualquier convocatoria de investigacion o transferencia de conocimiento
de caracter competitivo con financiaciébn procedente de organismos y administraciones
nacionales o europeas. Unicamente se considerardn aquellos proyectos de las citadas
convocatorias en los que el beneficiario sea la UVa, o la Fundacién UVa o un organismo publico
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de investigacién que mantenga un convenio de colaboracion estable y en vigor con la UVa a
través de un centro mixto (CSIC a través del IBGM) o del Instituto de Investigacion Biosanitaria
de Valladolid (IBioVall). Este requisito debe cumplirse a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

4. Se permitird una Unica solicitud por unidad de investigacién reconocida (las solicitudes
presentadas por un GIR coordinado por una persona que sea miembro de un IUl se
contabilizan de forma independiente a la de dicho instituto). El incumplimiento de este
apartado determina la exclusién de todas las solicitudes presentadas vinculadas a la misma
unidad. Esta exclusion s6lo podra ser subsanada si, en el plazo establecido para ello, el rgano
colegiado correspondiente del GIR o del IUl que ha dado la conformidad opta por una de las
solicitudes. En el caso de que no exista la citada opcion, todas las solicitudes de esa unidad
de investigacion reconocida seran excluidas sin mas tramite.

5. No podran ser responsables del contrato quienes a fecha de cierre de la presente
convocatoria lo sean actualmente de alguna persona con contrato postdoctoral de las dos
Gltimas convocatorias en ejecucion del programa propio de la UVa. Esta condicién no sera
subsanable.

6. En el caso de que la persona responsable del contrato sea personal investigador de plantilla
del IBGM-CSIC o del IBioVall, se debe nombrar, ademas, un miembro ordinario del PDI de la
UVa, que actuara como persona cotutora de la persona contratada. La plaza se vinculara a
todos los efectos al area de conocimiento de la persona cotutora y sera ésta la responsable
administrativa de la persona contratada.

7. Todos los requisitos de esta base se verificaran de oficio por la UVa, sin que las personas
solicitantes tengan que aportar documentacion alguna.

8. Para poder ser responsable de un contrato de esta convocatoria, se requiere tener afiliadas
ala Universidad de Valladolid las publicaciones y demas resultados que deriven de la actividad
investigadora. Este extremo se comprobara de oficio a través del codigo ORCID del tutor/a,
considerandose que so6lo se cumple el requisito si al menos el 90% de las publicaciones
recogidas en los Ultimos 5 anos, o desde el inicio de su vinculacion con UVA, IBGM-CSIC o
IBioVall si es posterior, estan afiliadas a la UVa.

B. Modalidad ERC.

9. En la modalidad ERC, la persona responsable del proyecto (relacionada en el Anexo A)
propondra la linea de investigacion. Cualquier persona que solicite un contrato de la
modalidad ERC no podra solicitar un contrato de la modalidad ordinaria. Sélo la persona
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candidata con mayor puntuacion, que cumpla con el requisito minimo de nota, sera
seleccionada. La persona responsable de un proyecto ERC no podra participar como
responsable de un contrato de la modalidad ordinaria.

CAPITULO IV
PRESENTACION Y CONTENIDO DE LAS SOLICITUDES

Articulo 13. Convocatoria y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. La convocatoria se publicard en el Tablén Electronico de Anuncios de la UVa:
https://sede.uva.es (Tablon oficial / Investigacidn), en la pagina web https://investiga.uva.es,
en EURAXESS, y en el Boletin Oficial de Castillay Le6n.

2. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a las 9 horas del dia 11 de noviembre de
2024 yfinalizara a las 14 horas del dia 10 de diciembre de 2024 (hora local, en ambos casos).

Articulo 14. Forma de presentacion de las solicitudes.

1. En atencién a la capacidad técnica de las posibles personas interesadas en concurrir a esta
convocatoria, la solicitud se formalizara en el modelo disponible en la Sede Electrénica de la
UVa, en la direccion https://sede.uva.es, acompanando la documentacion requerida en la
base octava de esta convocatoria, disponible en la misma direccién en el caso de modelos
normalizados. Se debe acceder a la carpeta ciudadana, y tras identificarse, se debe elegir la
opcion «iniciar tramite», o «continuar tramite» en caso de que se hubiera iniciado
anteriormente. Del catadlogo de procedimientos activos se debe elegir la Convocatoria de
contratos postdoctorales junior de la Universidad de Valladolid. Una vez cumplimentada la
solicitud, se acompanard de los documentos indicados en la base octava de esta
convocatoria, cuyos modelos normalizados estaran disponibles también en la pagina web del
servicio de apoyo a la investigaciobn de la UVa: https://investiga.uva.es/gestion-y-
resultados/convocatorias-de-investigacion/contratos/

2. Preferentemente, se necesita disponer de certificado de firma electronica para acceder al
tramite. Tras autentificarse con un certificado de firma electrénica se tendra acceso al tramite.
Es importante leer las «instrucciones de ayuda», donde se podra obtener informacién sobre el
procedimiento para anexar documentos y como continuar o consultar una solicitud ya iniciada.
Se debe tener en cuenta que el nimero maximo de documentos que se pueden anexar en un
tramite es 10 y en total no pueden ocupar mas de 10 MB.

3. Las personas solicitantes que no dispongan de firma electrénica, podran acceder a este
procedimiento obteniendo un usuario a través del Registro Unificado de Solicitantes de la
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Universidad de Valladolid (RUS) en la direccion: ACCESO RUS-UVA. Si la persona solicitante
ya es estudiante, o miembro del PAS/PDI de la UVa, no debe usar RUS. Tampoco se debe
utilizar si se dispone de certificado digital, DNI Electrénico o usuario del sistema Cl@ve. Las
solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que las formuladas de
acuerdo con el articulo 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

4. Las personas solicitantes deberan comprobar en la sede electronica (https://sede.uva.es),
previamente a la cumplimentacion de la documentacion, que el equipo informatico que vaya
a ser utilizado para registrar electrénicamente la documentacién cumple los requisitos
minimos.

5. El correo electrénico soporte-sede@uva.es prestara asistencia para resolver las incidencias
técnicas que puedan surgir a las personas interesadas como soporte de ayuda para la
realizacién de posibles consultas relativas a la grabacion de datos.

6. Se podra obtener una copia del documento registrado en la misma Oficina Virtual, en el
apartado «consulta de expedientes».

7. Cada persona solicitante Gnicamente podra presentar una solicitud. En el caso de que
existan dos solicitudes de la misma persona, se considerara que opta por la presentada en
Gltimo lugar de acuerdo con la fecha y hora del registro de entrada en esta Universidad, por
lo que sera nula toda solicitud presentada con anterioridad.

8. Cuando una incidencia técnica imprevista o una actuacion planificada necesaria de
mantenimiento técnico haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de la sede electronica
de la UVa o del sistema o aplicacion que corresponda al Registro Electronico General, se podra
acordar una ampliacién de los plazos no vencidos. Si la incidencia técnica aconteciera dentro
de las dltimas veinticuatro horas del plazo establecido, dicho plazo se ampliara
automaticamente veinticuatro horas habiles, contadas a partir de su finalizacion. Si, una vez
ampliado este plazo, se prevé que la incidencia técnica pueda persistir mas alla de aquellas
veinticuatro horas habiles, el érgano competente respecto a cada procedimiento podra
acordar, de forma expresa y motivada, una ampliacion del plazo en los términos del articulo
32 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todos los casos, debera ser objeto de publicacion
en la sede electronica tanto la incidencia técnica acontecida o aviso previo de no
disponibilidad planificada como la ampliacion concreta del plazo, con referencia a los
procedimientos afectados por tal ampliacion.
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Articulo 15. Contenido de las solicitudes.
1. Las solicitudes deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

a) Documento que acredite la aceptacion de la persona candidata por la(s) persona(s)
que forme(n) parte del PDI de la UVa y que actuara(n) como responsable(s) del contrato,
con la conformidad del 6rgano colegiado de la unidad investigadora reconocida a la que
pertenezca(n) la(s) persona(s) responsable(s) del contrato conforme al modelo
normalizado del Anexo 1. En caso de la modalidad ERC, sera la persona responsable del
proyecto ERC quien acredite la aceptacion.

b) Relacién de aportaciones. Se cumplimentara el modelo normalizado disponible como
Anexo 2. En él se indicaran las aportaciones que se consideren mas relevantes para la
evaluacion, hasta un maximo de cinco aportaciones, ordinarias o extraordinarias. Se
entenderd por «aportaciéon» alguna de las establecidas en la Resolucion de 21 de
noviembre de 2022, de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora,
por la que se publican los criterios especificos aprobados para cada uno de los campos
de evaluacion (B.O.E. de 21 de diciembre de 2022). En caso de aportar mas de 5 se
evaluaran las 5 primeras Gnicamente.

Las aportaciones que no sean accesibles a través de internet (en formato abierto) deben
adjuntarse en un documento en formato PDF, generando un Unico archivo junto con el
Anexo 2. El archivo «aportaciones_primer apellido» no podra superar 5 Mb, de
conformidad con las normas establecidas por las agencias de evaluacion.

¢) Curriculum vitae, en el que se especifiquen los méritos evaluables en los apartados
3.b, 3.c y 3.d del articulo 17 de esta convocatoria. El archivo «CV_primer apellido» no
podra superar 5 Mb, de conformidad con las normas establecidas por las agencias de
evaluacion.

d) Copia del pasaporte en vigor ((nicamente para personas que no tengan la ciudadania
espanola y no residan en territorio espanol). En el caso de personas que no tengan la
ciudadania espanola, pero residan en territorio espainol, la participaciéon en esta
actuacion conllevara el consentimiento para que el érgano instructor pueda consultar y
comprobar los datos de identidad incluidos en la solicitud, de modo fehaciente mediante
el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, de acuerdo con el articulo Unico.3 del
Real Decreto 522/2006, de 28 de abiril.

e) Copia del titulo de doctor o de la certificacion académica, donde figure indicacién
expresa de la fecha en la que se obtuvo el grado de doctor.
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f) Certificado acreditativo de los periodos de estancia de la persona candidata, firmado
por una persona que sea representante legal en la institucion en la que se ha realizado
la estancia. En el citado certificado debe constar, necesariamente, la condicién de la
persona firmante y la actividad investigadora realizada. La documentacion que no
cumpla estos requisitos no sera admitida, lo que conllevara la exclusion de la persona
solicitante, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.3.

g) Memoria del trabajo de investigacion que realizara la persona candidata, planteando
un proyecto de actividad investigadora a realizar (formato libre sin exceder de 5 paginas
en formato DINA4). En caso de la modalidad ERC, no sera necesario incluir memoria del
trabajo de investigacion.

h) En su caso, acreditacion de condicion de discapacidad o de las circunstancias que
acrediten la prorroga del periodo de lectura de la tesis, para los casos contemplados en
el articulo 11.1a).

2. A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informaciéon contenida en
el Curriculum Vitae, la relacién de aportaciones, la memoria de trabajo y el certificado de
estancia(s) en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes. No sera posible la
actualizacion posterior de la informacion contenida en dichos documentos. En caso de que se
solicite subsanacion, rectificacion o aclaracion de tales documentos, la informacién que se
aporte debera referirse, como maximo, a la fecha de cierre del plazo de presentacién de
solicitudes, no aceptandose documentos que incluyan informacion que no estuviera
contenida en el documento original. No podra ser subsanada la falta de presentacion del
curriculum vitae, la relacién de aportaciones o la memoria de trabajo. La ausencia o falta de
contenido de alguno de estos documentos determinara la inadmision de la solicitud.

3. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria y el
consentimiento para recibir notificaciones en la direccién electrénica senalada en la misma.

4. La relacién de aportaciones, el curriculum vitae y el certificado de las estancias de
investigacién seran los documentos que se enviaran a una agencia de evaluacion externa
debidamente acreditada para realizar la valoracion. La memoria se enviara para su
consideracién como elemento aclaratorio para ayudar en la evaluacion. No se admitiran
documentos con peso superior a 5 Mb, de conformidad con las normas establecidas por las
agencias de evaluacion.
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CAPITULO V
PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION, RESOLUCION DE CONCESION Y SEGUIMIENTO DE LAS
AYUDAS

Articulo 16. Instruccion y resolucion del procedimiento.

1. El érgano competente para la instruccion y ordenacién del procedimiento sera el Servicio
de Apoyo a la Investigacion de la UVa.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular del Vicerrectorado con
competencias en materia de investigacion, por delegacién del Rector, hara piblicas en el
tablén electronico de anuncios de la UVa las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, con indicacion en este Gltimo caso de la causa de exclusion. En el caso de la
modalidad ERC, la publicacion de las listas provisionales de personas admitidas y excluidas
podra realizarse de forma independiente de la modalidad ordinaria.

3. Tanto las personas aspirantes excluidas como las omitidas, estas Ultimas por no figurar ni
en las listas de personas admitidas ni en las de excluidas, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la citada publicaciéon en el tablon
electronico, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omision.

4. La publicacion de estas listas en el citado tablon servird de notificacion a las personas
interesadas, a todos los efectos. Las personas aspirantes que, dentro del plazo senalado, no
subsanen la exclusion o no aleguen frente a la omisién producida, justificando su derecho a
ser incluidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

5. Transcurrido el plazo de subsanacién, la persona titular del Vicerrectorado con
competencias en materia de investigacion, por delegacion del Rector, hara publica en el
mismo tablén de la sede electrdnica, la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas. Frente a la misma, en cuanto acto de tramite cualificado,
cabra la interposicion de recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Valladolid, o potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el propio rectorado. Ambos plazos se computaran
desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién.

6. Corresponde a la Comision de Investigacion del Consejo de Gobierno de la UVa el estudio
de las solicitudes, para lo que podra solicitar un informe de evaluacién cientifico-técnico de
cada solicitud a una Agencia de evaluacion externa debidamente acreditada, u otro tipo de
informes, en los términos establecidos en el articulo 17. En el caso de la modalidad ERC, la
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persona responsable del proyecto (véase Anexo |) debera emitir un informe de evaluacion
cientifico-técnico de cada solicitud.

7. La propuesta de resolucion formulada por la Comisién de Investigacion incluira las
puntuaciones asignadas a cada persona solicitante en cada uno de los apartados, y se
publicara en el tablén electronico de anuncios de la UVa. En la modalidad ERC, una vez
recibidos los informes de evaluacién cientifico-técnicos de las solicitudes presentadas, podra
realizarse una resolucion parcial independiente de la modalidad ordinaria.

8. Distribucion de las plazas. En primer lugar, se desestimaran las solicitudes que no alcancen
el minimo de la puntuacién prevista en el articulo 17.2. Las plazas disponibles se asignaran
entre las restantes personas candidatas conforme al siguiente procedimiento:

a) Primera fase: en la modalidad ERC, para cada proyecto (seglin se recoge en el Anexo
A), sera propuesta para su contratacion la persona candidata con mayor puntuacion,
segln lo establecido en el articulo 17.

b) Segunda fase: Sera propuesta para su contratacion la persona candidata con mejor
puntuacion en cada una de las cinco ramas de conocimiento. Si ninguna de las personas
propuestas pertenece al turno de discapacidad, se seleccionara en este momento a la
persona candidata con mayor puntuacion dentro de las que concurren en el turno de
discapacidad que hayan superado la nota minima exigida. Una vez realizada esta
distribucion, si en una rama de conocimiento no hubiera ninguna persona candidata que
supere la puntuacion minima establecida en el articulo 17.2 de esta convocatoria, la
correspondiente plaza vacante se sumara a las de la tercera fase. En caso de renuncia
de alguna de ellas a lo largo del procedimiento de adjudicacion, se sustituira por la
siguiente de esa area con mejor nota, si existiera.

En esta fase se priorizaran, siempre que se supere el umbral minimo indicado en el
articulo 17.2, las solicitudes que correspondan a areas de conocimiento en las que no
se ha incorporado ninguna persona con contrato postdoctoral con compromiso de
estabilizacion de los programas de contratos postdoctorales de la Universidad de
Valladolid desde el 1 de enero de 2019. En caso de que de esta forma no se cubran
todos los contratos ofertados, podran asignarse también contratos a estas areas de
conocimiento, siguiendo siempre el procedimiento especificado. Se tomara como area
de conocimiento de referencia la del tutor o tutora de la persona candidata.

c) Tercera fase: El resto de las personas candidatas evaluadas que hayan superado la
puntuacion minima establecida en el articulo 17.2 de esta convocatoria, seran
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ordenadas por orden decreciente de puntuacion, proponiéndose para su contratacion
las personas candidatas con mejor puntuacion hasta cubrir el resto de plazas ofertadas.

d) En caso de empate se atendera al desempate de acuerdo con los siguientes criterios:
i. En primer lugar: mejor puntuacioén en el apartado de aportaciones.

ii. En segundo lugar, si fuera necesario: mejor puntuacion en el apartado de resto
de méritos curriculares atendiendo al orden de los items de evaluacion.

iii. En tercer lugar, la persona candidata del género menos representado entre las
personas candidatas ya seleccionadas.

iv. En caso de persistir el empate, por sorteo.

9. Contra la propuesta de resolucion citada podran presentarse alegaciones ante el Rector en
el plazo de 10 dias habiles a partir de su publicacion en el tablon electrénico de anuncios de
la UVa. Dichas alegaciones seran valoradas por la Comision de Investigacién, que podra
recabar los informes pertinentes al respecto.

10. La resolucién rectoral que pone fin al procedimiento se publicara en el tablén electrénico
de anuncios de la UVa.

11. En la resolucién rectoral que pone fin al procedimiento se podran relacionar las personas
candidatas en lista de espera que, siguiendo el orden de puntuacién obtenida, pudieran
sustituir a las concedidas en casos de renuncias u otras circunstancias. La lista de espera
estard formada por las personas candidatas admitidas no propuestas para contratacion
resultante de la primera, segunda o tercera fases descritas anteriormente, que hayan
superado la valoracion establecida en el articulo 17.2. La lista de espera tendra una validez
maxima de seis meses desde su publicacion. Las vacantes que se produzcan transcurrido el
plazo de seis meses se podran incluir en la siguiente convocatoria, en funcién de la
disponibilidad presupuestaria.

12. Las personas beneficiarias deberan aceptar la concesion y notificar la fecha de
incorporacion en el plazo de 10 dias desde la publicacion de la Resolucion definitiva,
presentando a través del registro electrénico de la UVa el impreso Anexo 4 cumplimentado.
La no aceptacion dentro del plazo se entendera como renuncia al contrato. La incorporacion
a la plaza debera producirse en el plazo de tres meses contados desde el dia siguiente a la
publicacion de la Resolucion de concesion. Si la incorporacion no se produce dentro del plazo
indicado se entendera como renuncia al contrato. No obstante, se podra pedir una prorroga
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de incorporacion por causas justificadas, que debera ser autorizada por la persona titular del
Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion.

Articulo 17. Criterios de evaluacion.

1. La evaluacion se realizara de acuerdo con el Anexo Il del manual de evaluacién: resultados
y méritos de investigaciéon para la contratacion postdoctoral (edicion 2018) accesible en:
http://www.acsucyl.es/web/es/programas-evaluacion/meritos-para-contratacion-

personal.html.

2. Para poder optar a los contratos de esta convocatoria, la valoracion obtenida debera ser
como minimo de 65 puntos.

3. Las solicitudes se valoraran sobre 100 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios de
valoracion de méritos:

a) «Aportaciones cientificas seleccionadas».

Hasta 50 puntos. Se valoraran las cinco aportaciones presentadas como «Relacion de
Aportaciones» en el Anexo 2, de acuerdo con los criterios establecidos en la Resolucion
de 21 de noviembre de 2022, de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora, por la que se publican los criterios especificos aprobados para cada uno
de los campos de evaluacién (B.O.E. de 21 de diciembre de 2022).

b) «Otros méritos curriculares». Hasta 30 puntos.

Todos aquellos méritos reflejados en el curriculum de acuerdo con el articulo 15.1¢) que
no hayan sido destacados como aportacion y que hagan referencia a:

i. «Otras publicaciones». Hasta 15 puntos.
ii. <Proyectos de investigacion». Hasta 15 puntos.
iii. «Transferencia de conocimiento». Hasta 15 puntos.

c) «Estancias en centros de investigacion». Se valorara Gnicamente el tiempo de estancia
que exceda del necesario para participar en la convocatoria. Hasta 15 puntos.

d) «Premios y distinciones». Hasta 5 puntos.

4. Estos criterios tratan de determinar la forma en que se efectuara la evaluacion, si bien su
aplicacion no tiene un caracter automatico, ya que ha de modularse en funcién de las
circunstancias de cada disciplina y en el marco de lo previsto en el articulo 16.2 de la Ley
14/2011, de 1 de junio.
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5. En el caso de la modalidad ERC, los apartados a)- d) ponderaran un 70% de la nota total
final. El 30% restante correspondera a la adecuacion del perfil de la persona candidata de
acuerdo con el perfil solicitado por la persona responsable del proyecto, tal y como se
especifica en el Anexo A. Cada responsable de proyecto ERC realizara la valoracion del CV y
las aportaciones, asi como de la adecuacion del perfil de la persona candidata, emitiendo un
informe cientifico-técnico de cada una de las personas solicitantes de su respectivo contrato,
que sera supervisado por la Comision de Investigacion.

Articulo 18. Seguimiento de los contratos.

1. Las personas contratadas deberan elaborar un informe de seguimiento cientifico-técnico
que se presentard durante el primer mes de la segunda anualidad, utilizando el modelo y
procedimiento que se indicard oportunamente. Este informe incluird la descripcién de lo
realizado y del cumplimiento de los objetivos fijados en la memoria de investigacion de la
persona candidata, hasta la fecha, y sera evaluado por la Comisién de Investigacion, para lo
que podra contar con el asesoramiento de personas expertas. Si la evaluacién no es positiva,
el contrato podra ser resuelto de conformidad con la normativa aplicable.

2. Las personas contratadas deberan elaborar un informe cientifico-técnico final, utilizando
el modelo y procedimiento que se indicara oportunamente y presentarlo en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del contrato. Este informe incluira la
descripcion de lo realizado y del cumplimiento de los objetivos durante el contrato.

3. La evaluaciéon que permita el acceso a la segunda fase del contrato se realizara
participando en la convocatoria de Certificado R3 de la Agencia Estatal de Investigacion, en el
momento en que crea conveniente el contratado postdoctoral y con los requisitos que se
establezcan en la misma. Si la evaluacion resulta positiva, los efectos econémicos de la
misma, de acuerdo con el articulo 6.4, se iniciaran en la cuarta anualidad o en la fecha de su
obtencion si fuera posterior.

4. La modificacion de las condiciones iniciales de la contratacion debera ser autorizada por la
persona titular del Vicerrectorado con competencias en investigacion, que podra recabar los
informes que considere oportunos.

5. El personal contratado estara obligado a comunicar con al menos 10 dias de antelacion las
renuncias, interrupciones y demas incidencias de los contratos financiados con cargo a esta
convocatoria, asi como cualquier causa de incompatibilidad.
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Articulo 19. Plazo de resolucion.

1. El tiempo transcurrido entre la finalizacion del periodo de solicitud y la resolucion de esta
convocatoria no podra exceder de seis meses, salvo la concurrencia de los supuestos legales
de suspension o ampliacién del plazo porimpugnacion y otras causas justificativas apreciadas
por el Rector.

2. El citado plazo se suspendera por el tiempo que medie entre la peticion de informe a una
agencia de evaluacion y su recepcion, aspecto que constara en el expediente.

CAPITULO VI
CUESTION DE GENERO Y PROTECCION DE DATOS

Articulo 20. Cuestion de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad, todas las
denominaciones que en esta resolucion de convocatoria se efectian en género masculino,
cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino.

Articulo 21. Proteccion de datos de caracter personal.

1. Los datos de caracter personal resultantes de esta convocatoria seran tratados de forma
confidencial y quedaran incorporados a ficheros de tratamiento titularidad de la Universidad
de Valladolid, con la finalidad de resolver la convocatoria. Seran conservados durante el
tiempo necesario para cumplir con dicha finalidad y los datos de los contratos concedidos se
mantendran a los efectos de certificacion y estadisticos que procedan.

2. Se incorpora como Anexo B a esta convocatoria el documento de informacion sobre la
proteccion de datos de caracter personal.

CAPITULO VI
REGIMEN DE RECURSOS Y EFECTOS DE LA CONVOCATORIA

Articulo 22. Régimen de recursos de la convocatoria.

1. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente a su
publicacién, ante el juzgado competente de lo contencioso-administrativo de Valladolid
(articulos 8.2 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-
administrativa).
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2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de la
Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En
este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo, antes mencionado,
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de
reposicion. Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en las formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

Articulo 23. Efectos de la resolucion.

La presente resolucion surtira efectos desde el dia que se inicie el plazo de presentacion de
solicitudes.

Valladolid, 28 de octubre de 2024.

El Rector, (Por delegacion, RR. de 09/05/2022, B.0.C. y L. de 18/05/2022, modificada por
RR de 11/07/2022, B.0.C.y L. de 18/07/2022) El Vicerrector de Investigacion, Fdo.: Enrique
Baeyens Lazaro

ANEXO |
RELACION DE PROYECTOS ERC

Proyectos financiados por el European Research Council (ERC) a los que, como medida de
politica investigadora, se les facilita un contrato postdoctoral para potenciar su actividad
investigadora:

PROYECTO: Molecular Control and Characterization of Chiral Hydrogen-bond Networks
(HYDROCHIRAL).

INVESTIGADOR: Cristébal Pérez Cuadrado (Dpto. Quimica Fisica y Quimica Inorganica)
(cristobal.perez@uva.es).

LINEAS CIENTIFICAS DE TRABAJO: Desarrollo de técnicas para la deteccion de la quiralidad
mediante espectroscopia de rotaciéon molecular.

TEMA O TEMAS DEL PROYECTO A DESARROLLAR: Se abordara el estudio de moléculas
quirales en fase gas mediante la implementacién y desarrollo de novedosos métodos basados
tanto en marcado quiral (Chiral tagging), como en experimentos de mezclado de tres ondas
(Three-wave mixing). Estas técnicas permiten una determinacién precisa tanto del exceso
enantiomérico como de la configuracion absoluta de una molécula que es la responsable de
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una actividad biologica especifica. Asi mismo, la gran resoluciéon y sensibilidad de la
espectroscopia de rotacion serd utilizada para la determinacion estructural precisa de
moléculas y agregados moleculares de interés.

PERFIL ESPERADO DE LA PERSONA CANDIDATA: Se espera que la persona seleccionada
disponga de un doctorado en Fisica o Quimica con conocimiento de espectroscopia e interés
en el desarrollo de nuevas técnicas experimentales. Se busca una persona motivada e
interesada en desarrollar una carrera investigadora. Es recomendable disponer de un buen
nivel de inglés para la comunicacion con colaboradores internacionales, lectura y escritura de
textos cientificos y presentacion de los resultados en conferencias nacionales e
internacionales. Se valorard muy positivamente conocimientos de programacion en Python,
Matlab o similares, asi como experiencia en el control de instrumentos, manejo de técnicas
de caracterizacion y en la redaccién de trabajos cientificos.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIEI\'IA"I"\I(;E )I;cé III_OS DATOS DE CARACTER PERSONAL
Procesos selectivos de personal
1. Responsable del tratamiento.
Universidad de Valladolid
CIF: Q4718001C
Domicilio: Plaza del Colegio de Santa Cruz, 8 - 47002 Valladolid
Responsable de privacidad: responsable.privacidad@uva.es
Delegado de proteccion de datos: delegado.proteccion.datos@uva.es
2. Delegado de proteccion de datos.

Es la figura profesional que supervisa el cumplimento en proteccion de datos personales por
la Universidad de Valladolid.

Se puede contactar escribiendo a delegado.proteccion.datos@uva.es
3. Finalidades para las que se recaba informacién personal.
Los datos se usan para la realizacién del proceso selectivo objeto de esta convocatoria.

4. Base legal del tratamiento.
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La Universidad de Valladolid es una institucién a la que corresponde prestar el servicio plblico
de la educacion superior universitaria mediante la docencia, la investigacion y la transferencia
del conocimiento de acuerdo con las previsiones del articulo 2 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del sistema Universitario (LOSU). Para la prestacion de este servicio, el principio
de autonomia universitaria, recogido en la misma ley, permite a las universidades la seleccion,
formacion y promocion del personal docente e investigador y de administraciéon y servicios,
asi como la determinacion de las condiciones en que han de desarrollar sus actividades.

El proceso selectivo se desarrollara:

a) Para el caso de incorporacion de personal funcionario: teniendo en cuenta el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

b) Para el caso de incorporacion de personal laboral de administracion y servicios: dentro
del marco del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios
de las Universidades Publicas de Castilla y Leén (Il CC del PAS Laboral), aprobado por la
habilitacién a la negociacion colectiva que otorga el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (ET).

c) Para el caso de incorporacion de personal docente e investigador laboral: dentro del
marco del decreto 67/2013, de 17 de octubre, por el que se desarrolla la regulacién del
régimen del personal docente e investigador contratado en las Universidades Pulblicas
de Castilla y Ledn y el Il Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
contratado en régimen laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn (Il CC del
PDI Laboral), aprobado por la habilitaciéon a la negociacion colectiva que otorga el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).

d) Para la creacion y gestién de bolsas de empleo se seguiran las instrucciones del
Reglamento de creacion y gestion de bolsas de empleo para el nombramiento de
funcionarios interinos en las diferentes escalas y especialidades, asi como para la
contratacion de personal laboral temporal de los diferentes grupos, categorias y
especialidades de la Universidad de Valladolid, el cual encuentra su fundamento en el
EBEP, en el Il CC del PAS Laboral y Il CC del PDI.

Asimismo, la publicacién oficial de informacion personal en boletines y/o tablones oficiales, y
en el portal de transparencia de la Universidad de Valladolid, encuentran su fundamento en:
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a) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

c) Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion Ciudadana de Castilla'y
Leon.

5. Cesiones de datos
a) Con caracter obligatorio:

Los resultados parciales de ejercicios, asi como los adjudicatarios, se publicaran en
boletines, el tablon oficial de la sede electronica, asi como en la Web de la Universidad
de Valladolid, segln se especifique en la convocatoria.

b) Con caracter opcional:

En la tramitacion electronica, a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y otras
administraciones publicas mediante consulta a las plataformas de intermediacién, salvo
gue conste en el procedimiento la oposicién expresa del interesado o la ley especial
aplicable requiera su consentimiento expreso.

6. Periodo de conservacion de los datos

Los datos personales proporcionados se conservaran de acuerdo con su naturaleza de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por el periodo necesario para la interposicién de los recursos administrativos o
judiciales que pudieran tener lugar.

b) La Universidad de Valladolid es una institucion publica sujeta a las obligaciones de la
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico Espafnol y la Ley 6/1991, de 19
de abril, de Archivos y del Patrimonio Documental de Castilla y Le6n y, por tanto, podra
conservar la informacién que se determine por razones de archivo en interés publico.

7. Derechos de las personas interesadas

Para poder mantener en todo momento el control sobre sus datos las personas interesadas
pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitaciéon u
oposicion al tratamiento mediante la presentacion de un escrito en el Registro de la
Universidad de Valladolid o por correo postal dirigido a:
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Responsable de privacidad.
Plaza del Colegio de Santa Cruz, 8, 47002 Valladolid
Debera aportarse en su caso documentacion acreditativa:

a) Acreditacion de la identidad del interesado mediante cualquier documento valido,
como DNI o pasaporte.

b) Nombre y apellidos del interesado o, cuando corresponda, de la persona que le
represente, asi como el documento acreditativo de tal representacion.

c¢) Peticién en que se concreta la solicitud.
d) Direccién a efectos de notificaciones, fecha y firma del solicitante.
e) Documentos acreditativos de la peticion que se formula, si corresponde.

f) En caso de la rectificacion o cancelacién, indicacion del dato a rectificar o cancelar y
la causa que lo justifica.

8. Autoridad competente para la presentacion de reclamaciones

En caso de que se desee presentar una reclamacion u obtener informacion adicional sobre la
regulacion del tratamiento de datos personales en Espana, la autoridad competente es la
Agencia Espafnola de Proteccion de Datos (Jorge Juan, 6, 28001 -Madrid).
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