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Universidad deValladolid

CONVOCATORIA DE CONTRATOS FPI-UVa.
RESOLUCION RECTORAL POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA CONVOCATORIA DE
CONTRATOS PREDOCTORALES VINCULADOS A PROYECTOS DE LOS QUE HA SIDO
BENEFICIARIA LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (FPI) 2023.

La convocatoria de tramitacion anticipada para el ano 2022 del procedimiento de
concesion de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y a actuaciones
para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos,
en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion
2021-2023, incorpora una importante modificacion de la arquitectura de ayudas
para la formacion predoctoral asociada a proyectos, al integrar en un solo
procedimiento de concesion las ayudas a proyectos de investigacion para la
generacion de conocimiento y a actuaciones para la formacion de personal
investigador predoctoral en formacion asociadas a dichos proyectos. Estas ayudas
destinadas a la formacion predoctoral son la continuidad de las ayudas para
contratos predoctorales para la formacion de doctores que desde 2013 han venido
convocando el Ministerio responsable de ciencia en el marco de los diferentes planes
estatales y de las ayudas “FPI” que desde los anos 80 han nutrido de nuevos
investigadores e investigadoras al sistema, a través de la adquisicion de
conocimientos y capacidades en el seno de los mejores proyectos financiados.

Esta importante novedad permitira mejorar la eficacia y flexibilidad en la
ejecucion de las ayudas predoctorales pues, por un lado, agilizara la incorporacion
del personal predoctoral en formacién a la ejecucion de los proyectos y, por otro,
dotara de mayor versatilidad a la utilizacion de los fondos pues se habilita la
posibilidad de su uso para sustituciones en casos de renuncias. Todo ello, se articula
a través de la imprescindible corresponsabilidad de las entidades beneficiarias en el
proceso de evaluacion y seleccion, lo que permitira mantener los elevados
estandares de calidad del personal predoctoral que se incorpore al sistema.

El proceso de evaluacion y seleccion de la persona que se contrate, que
debera garantizar los principios de concurrencia, publicidad y transparencia,
correspondera a la entidad beneficiaria, pudiendo realizar estas actividades
previamente a que se publique la resolucion de concesion.

La Universidad de Valladolid es consciente de la necesidad de reforzar y
complementar la formacion de los y las estudiantes de doctorado en todas las ramas
del conocimiento, facilitando que las mejores personas candidatas puedan formarse
en los diferentes Programas de Doctorado ofertados por la Universidad y puedan
orientar su futuro hacia la investigacion y la docencia.

La presente convocatoria tiene como objetivo principal incrementar la
cantidad y la calidad de nuevos doctores y doctoras, facilitando y promoviendo la
realizacion de sus tesis doctorales en el marco de los mejores proyectos de
investigacion. Se pretende, asi mismo, incentivar la obtencién del doctorado durante
el tercer ano del contrato, financiando, en este caso, un periodo de orientacion
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posdoctoral (POP) que tiene como objetivo especifico el perfeccionamiento por parte
de doctorandos y doctorandas de los conocimientos adquiridos durante la realizacion
de sus tesis doctorales y el afianzamiento de su carrera académica.

La conjuncién de una persona solicitante con buena preparacion académica
que afronta un proyecto de formacion doctoral de calidad dentro de una unidad de
investigacion con acreditada capacidad formativa y en el marco de un proyecto de
investigacion financiado, asegurara sin duda la disponibilidad futura de doctores y
doctoras en las diferentes disciplinas académicas que permitan a la Universidad
disponer de personas bien formadas para su posible incorporacion dentro de su
personal docente e investigador.

La Universidad de Valladolid ha conseguido el sello HRS4R. La Human
Resources Strategy for Researchers (HRS4R) es una estrategia de la Union Europea
que surge con el propésito de hacer de la investigacion una carrera atractiva,
aportando al personal investigador los mismos derechos y obligaciones en cualquiera
de los paises de la UE donde desempenen su profesion. La implantacion de la
estrategia por parte de la Universidad de Valladolid es una herramienta que permite
ofrecer un entorno adecuado al personal investigador, convirtiendo a la institucion en
un destino recomendado para investigadores e investigadoras internacionales. La
Carta Europea para los Investigadores se basa en los roles, las responsabilidades y
los derechos del personal investigador y de quién lo contrata. La Carta tiene como
objetivo asegurar que la relacion entre las dos partes contribuye de manera positiva
al proceso de crear, transferir y compartir conocimiento y al desarrollo profesional del
personal investigador. El Codigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores
propone mejorar la contratacion y asegurar que los procesos de seleccion sean justos
y transparentes.

BASES

Primera. Objeto

1.- El objeto de esta convocatoria es ofertar contratos laborales de 4 anos de
duracion para la formacion doctoral, bajo la modalidad de contrato predoctoral, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por
la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, para el desarrollo de tareas de investigacion en el ambito de un proyecto
especifico y novedoso, a fin de que el personal investigador predoctoral en formacion
realice una tesis doctoral asociada a un proyecto de investigacion, de entre los
descritos en el anexo A, incluyendo la financiacion de estancias en centros de 1+D y
de los gastos de matricula derivados de las ensenanzas de doctorado, de acuerdo
con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad, meérito,
capacidad y no discriminacion.
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Para aquellas personas beneficiarias que obtengan el titulo de doctor con antelacion
a la finalizacion del contrato inicial de 4 anos, se mantendra la relacion laboral
durante un periodo de orientacion posdoctoral (POP) por un periodo maximo de 12
meses a partir de la fecha de defensa de la tesis, no pudiendo exceder de 4 anos la
suma de los dos periodos. Este periodo esta destinado al perfeccionamiento y
especializacion profesional de este personal investigador, sin perjuicio de lo
dispuesto en materia de interrupciones y prorrogas del plazo de ejecucion de la
actuacion en el articulo 25.7. de la Orden por la que se aprueba la convocatoria de
tramitacion anticipada para el ano 2022 del procedimiento de concesion de ayudas
a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y a actuaciones para la formacion de
personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023. (en adelante
Orden de convocatoria de proyectos de generacion de conocimiento 2022)

2.- Se convocan 9 plazas de personal investigador predoctoral para los
proyectos que se relacionan en el anexo A, de las que el 7% (1 plaza) se reserva a
estudiantes con una discapacidad igual o superior al 33 por ciento. En el caso de
que esta plaza reservada no sea cubierta, sera incorporada a la modalidad ordinaria.

3.- Cada persona solicitante Gnicamente podra presentar una solicitud. En el
caso de que existan dos solicitudes de la misma persona para la misma plaza, se
considerara que opta por la presentada en ultimo lugar de acuerdo con la fecha y
hora del registro de entrada en esta Universidad, por lo que sera nula toda solicitud
presentada con anterioridad.

4.- Las actuaciones dirigidas a la formacion de personal investigador
predoctoral contempladas en esta convocatoria estaran vinculadas de manera
univoca a un proyecto de investigacion financiado, de los relacionados en el anexo
A. El periodo de ejecucion se iniciara en la fecha de incorporacion del personal
investigador a su puesto de trabajo en la Universidad de Valladolid, sin perjuicio de
lo dispuesto en materia de interrupciones y prorrogas de plazo de ejecucion de la
ayuda en el articulo 25.7 de la Orden de convocatoria de proyectos de generacion de
conocimiento 2022

5.- Los proyectos de investigacion, a cuya ejecucion contribuye esta
convocatoria, se atendran al Cédigo de Buenas Practicas en Investigacion, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2013.

6.- La contratacion del personal investigador predoctoral se realizara
respetando los principios establecidos en la Recomendacion de la Comision Europea,
de 11 de marzo de 2005, relativos a la Carta europea y el Codigo de conducta para
la contratacion de personal investigador.
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Segunda. Requisitos de las personas solicitantes

1.- Sin perjuicio de los requisitos de caracter general establecidos en el R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) sobre acceso al empleo publico,
la presente convocatoria esta destinada a la contratacion de titulados/as
universitarios/as que en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes relinan los siguientes requisitos:

1.- Estar admitido o matriculado en un programa de doctorado oficial de la
Universidad de Valladolid para el curso 2023-2024. También podran ser solicitantes
todas aquellas personas que, en el momento de presentacion de la solicitud, no
estando matriculadas o admitidas en un programa de doctorado, estén en
disposicion de estarlo en la fecha en la que se formalice el contrato

2.- No podran ser solicitantes, ni acceder a la contratacion que se incentiva,
quienes cumplan cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Haber iniciado su formacion predoctoral con financiacion de otras ayudas
destinadas a la formacion predoctoral a través del desarrollo de una tesis doctoral
gue se hayan otorgado en el marco del Plan Estatal de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion Tecnoldgica o de alguno de los anteriores Planes Nacionales.

b) Estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espanola
0 extranjera.

c) Haber disfrutado, previamente a la presentacion de la solicitud, de un
contrato predoctoral por tiempo superior a doce meses.

3.- En cualquier caso, en la fecha de inicio del contrato sera requisito
indispensable estar matriculado/a en un programa de doctorado de la UVa, con
dedicacion a tiempo completo. Este requisito deberd mantenerse durante toda la
duracion del periodo predoctoral.

4.- El personal investigador en formacion que participe en la convocatoria
debera estar inscrito/a previamente en el RUS (Registro Unificado de Solicitantes),
disponible en la sede electronica del ministerio de ciencia e innovacion,
registrandose, en el apartado de “Registro de investigador”.

Tercera. Financiacion

1.- Estos contratos se financiaran con cargo a la ayuda concedida a la
Universidad de Valladolid por el Ministerio de Ciencia e Innovacion (AEIl) en el marco
de la convocatoria de tramitacion anticipada para el ano 2022 del procedimiento de
concesion de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y a actuaciones
para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos,
en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion
2021-2023.
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2.- Las ayudas predoctorales destinadas a la financiacion de los contratos se
cofinanciaran con cargo al Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) por lo que
se regiran por las normas comunitarias y por las normas nacionales de desarrollo o
transposicion de aquéllas enumeradas en la Orden de convocatoria de proyectos de
generacion de conocimiento 2022.

3.- Esta convocatoria esta sometida a la condicion suspensiva de existencia
de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de la
concesion en los ejercicios correspondientes.

Cuarta. Caracteristicas del contrato

1.- El contrato predoctoral, de acuerdo con su normativa especifica
reguladora, tendra las caracteristicas que a continuacion se describen, durante la
totalidad de su periodo de duracion:

a) El contrato predoctoral tendra por objeto la realizacién simultanea, por un
lado, de tareas de investigacion en un proyecto especifico y novedoso
asociado a un proyecto de investigacion y, por otro, del conjunto de
actividades formativas conducentes a la adquisicion de las competencias
y habilidades necesarias para la obtencion del titulo universitario oficial
de Doctor/a, sin que pueda exigirsele la realizacion de cualquier otra
actividad que desvirtle la finalidad investigadora y formativa del contrato.
Las actividades de investigacion se desarrollaran en un Centro y un
Departamento o Instituto Universitario de Investigacion de la UVa, ubicado
en cualquiera de sus cuatro campus. Este personal tendra la
consideracion de personal investigador predoctoral en formacion.

b) El contrato se celebrara por escrito entre el personal investigador en
formacion, en su condicidbn de persona trabajadora, y la UVa en su
condicion de empleador.

c) El contrato se formalizara bajo la modalidad de contrato predoctoral, de
los previstos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion (BOE del 2 de junio), modificada por la Ley 17/2022, de 5
de septiembre, con dedicacion a tiempo completo. Con caracter general,
la duracion del contrato sera de cuatro anos. No obstante, cuando el
contrato se concierte con una persona con discapacidad, podra alcanzar
una duracion maxima de seis anos, teniendo en cuenta las caracteristicas
de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad.

d) En el caso de que, con anterioridad a la fecha de inicio del contrato
predoctoral, la persona contratada hubiera disfrutado de otras ayudas,
publicas o privadas, dirigidas a su formacion predoctoral, en el marco de
la Ley 14/2011, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, la
duracion de la ayuda se minorara por el periodo en el que hubiera estado
contratada. La minoracion del periodo de ayuda se hara efectiva al inicio
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del primer mes de contrato. Las personas beneficiarias deberan poner en
conocimiento del érgano instructor tal circunstancia.

2.- De conformidad con el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de
septiembre, cuando el personal investigador en formacion obtenga el titulo de
doctor/a antes de la finalizacion del periodo de 4 anos de contrato, este continuara,
teniendo por objeto la orientacion postdoctoral, por un periodo maximo de 12 meses
contados desde la fecha de defensa de la tesis, sin que la duracion total del contrato
predoctoral pueda exceder de 4 anos, o de seis en caso de discapacidad. A estos
efectos, se considera que se ha obtenido el titulo de doctor/a en la fecha del acto de
defensa y aprobacion de la tesis doctoral. En el plazo de 15 dias desde la lectura de
la tesis doctoral, la persona beneficiaria aportara un programa de trabajo y
actividades para este periodo.

3.- La interrupcion del contrato no comportara la ampliacion de la duraciéon
del contrato, salvo cuando la interrupcion sea por las situaciones de incapacidad
temporal por un periodo de, al menos, dos meses consecutivos y el resto de las
contempladas en el art. 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovaciéon (BOE del 2 de junio), modificada por la Ley 17/2022, de
5 de septiembre.

4.- Los contratos financiados con cargo a la ayuda predoctoral seran
incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato laboral por parte del
personal investigador predoctoral en formacion contratado y con la percepcion de
cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando ello perjudique a la finalidad
investigadora y formativa de la ayuda y/o se produzca en su mismo horario, asi como
con la percepcion de otras ayudas que tengan una finalidad analoga.

No obstante lo anterior, el personal investigador predoctoral en formacion
contratado podra percibir complementos no salariales provenientes de proyectos y
contratos de 1+D, complementos por tareas docentes que no impliquen vinculacion
contractual, asi como ayudas complementarias para fomentar la movilidad del
personal investigador, siempre que estas ayudas no impliquen la formalizacion de
contratos laborales, u otras ayudas destinadas a la asistencia a congresos, reuniones
0 jornadas cientificas. En todo caso, las actividades de las que se deriven los
complementos o ayudas anteriores no deben menoscabar o interrumpir la finalidad
de la ayuda predoctoral.

5.- Las personas beneficiarias deberan comunicar a la UVa la obtencion de
otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas.

6.- En cualquier caso, el centro donde se desarrolle el trabajo debera estar
integrado en alguno de los Campus de la Universidad de Valladolid.
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Quinta. Requisitos y obligaciones de la persona directora del trabajo de
investigacion

1.- La direccion de la tesis doctoral para la conduccion del conjunto de las
tareas de investigacion del personal investigador predoctoral en formacion, recaera
en la persona nombrada por la Comision Académica del programa de doctorado entre
aquellos miembros del equipo de investigacion del proyecto que cuenten con sexenio
vivo. En caso de que, en el momento de la designacion del/de la directora/a de tesis,
su vinculacion con la entidad beneficiaria no abarque todo el periodo de ejecucion
de la ayuda, designara un/a codirector/a cuya vinculacion abarque el periodo
indicado.

2.- Si el contrato continuara con un periodo de orientacion postdoctoral, el
director de la tesis pasara a ser el tutor durante ese periodo.

3.- Lasincidencias relativas a la persona que dirige el trabajo de investigacion,
seran resueltas de acuerdo con el reglamento de la Escuela de Doctorado y con lo
establecido en esta convocatoria.

Sexta. Conceptos financiables.

1.- La convocatoria financia los siguientes conceptos: el coste de
contratacion, incluido el coste de la indemnizacion a la finalizacion del contrato, los
gastos derivados de la realizacion de estancias en centros de 1+D y los gastos de la
matricula en las ensenfanzas de doctorado.

2.- En relacion con la ayuda para la financiacion del contrato, se consideran
conceptos financiables los costes de personal derivados de la contratacion
(retribucion salarial y cuota empresarial de la Seguridad Social) generados por el
personal investigador predoctoral en formacion contratado durante cada una de las
anualidades, consideradas independientemente. La retribucién salarial minima que
debera recibir el personal investigador predoctoral en formacion durante este
periodo, que se indicara en cada contrato, sera de 17.222 euros brutos anuales para
la primera anualidad, 18.452 euros brutos anuales para la segunda anualidad y
23.065 euros brutos anuales para la tercera y cuarta anualidad. En cualquier caso,
para el establecimiento de la retribucion salarial minima en cada anualidad se tendra
en cuenta, ademas de las cuantias anteriores, lo dispuesto en el articulo 21.d) de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, y en el articulo 7 del Real Decreto 103/2019, de 1 de
marzo, pudiendo, por tanto, verse incrementadas las cuantias minimas indicadas en
la presente resolucion. Las pagas extraordinarias se abonaran prorrateadas
mensualmente en dicha retribucion. La cantidad correspondiente a cada
mensualidad sera abonada por la UVa a las personas beneficiarias, en cuentas
abiertas a su nombre en Espana.

En relacion con la ayuda para cubrir el coste de la indemnizacion a la finalizacion del
contrato, se considera financiable la indemnizacion a la que tiene derecho el



* *
* *
* *
) oy x
od Ef ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
g i
2

" DEESPANA DE CIENCIA B
i E INNOVACION Cofinanciado por

a2 ity la Unién Europea HR FXCFI I ENCF IN RESFARCH

Universidad deValladolid

personal investigador predoctoral en formacion contratado a la finalizacion del
contrato por expiracion del tiempo convenido, conforme a lo dispuesto en el articulo
21.e) dela Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

La ayuda esta sujeta a tributacion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, por lo que debera aplicarse el régimen de retenciones establecido en la
normativa vigente.

3.- La ayuda para cubrir gastos derivados de la realizacion de estancias en
centros de 1+D se podra destinar a la financiacion de estancias que realicen las
personas investigadoras contratadas a lo largo del periodo de ejecucion de la ayuda,
tanto en la etapa predoctoral como en la fase POP, en centros de |+D diferentes a
los que estén adscritos, con el fin de que puedan realizar actividades beneficiosas
para mejorar su formacion e impulsar el desarrollo de su tesis, asi como completary
afianzar la formacion investigadora adquirida. Las estancias deberan asegurar un
grado de movilidad y/o internacionalizacion a la que no se hubiera accedido por
formacion académica anterior o por otros factores tales como residencia o
nacionalidad, y en ningln caso ocasionar un retraso en la finalizacion de los estudios
de doctorado. En la fase POP estas estancias podran utilizarse para complementar
la formacion predoctoral y orientar las futuras lineas de trabajo de la etapa
posdoctoral.

Las estancias se podran realizar en otros centros de |+D, publicos o privados,
incluyendo empresas, extranjeros o espanoles, siempre que los centros estén
ubicados en una localidad distinta a la del centro en que se desarrolla la actividad.
Las estancias deberan tener una duracibn minima de un mes de forma
ininterrumpida, contada a partir de la fecha de incorporacion al centro receptor y
dentro del periodo de ejecucion de la ayuda.

Los importes de manutencion y alojamiento estaran limitados a 1.500 euros
mensuales (50 euros/dia) en el caso de estancias en centros de 1+D nacionales, y
1.950 euros mensuales (65 euros/dia) en el caso de estancias en centros de 1+D
extranjeros. En el caso de estancias, los gastos quedaran acreditados con la
certificacion de la estancia emitida por el centro de 1+D de acogida.

El gasto financiable sera el establecido en el articulo 11.3.b) de la orden de
convocatoria de proyectos de generacion de conocimiento 2022, para las estancias
de investigacion, considerandose al personal investigador predoctoral en formacion
contratado como personal que participa en la ejecucion del proyecto, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 12.5.a) de la orden de convocatoria de proyectos de
generacion de conocimiento 2022, sobre duracion y objeto de las estancias.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.1.d de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio, las dotaciones econdmicas objeto de este apartado
gue tienen por objeto compensar los gastos de locomocion, manutencion y estancia
derivados de la realizacion de estancias temporales en universidades y centros de
investigacion, distintos a los de su adscripcion para completar la formacion
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investigadora del personal investigador predoctoral en formacién, no tendran la
consideracion de rendimientos del trabajo por lo que estaran exentas del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas

4.- La ayuda para la financiacion de los gastos de matricula derivados de las
ensenanzas de doctorado del personal investigador predoctoral contratado se
destinara al pago de la tutela académica y créditos formativos, en la Universidad de
Valladolid, correspondientes a los cursos en los que esté matriculado durante la
vigencia de la ayuda para la contratacion en la etapa predoctoral.

A los efectos de la concurrencia de la vigencia de la ayuda y los cursos académicos,
cada curso se extendera desde el 1 de septiembre del ano correspondiente al 30 de
junio del ano posterior, ambos dias inclusive. Sin perjuicio de lo anteriormente
indicado, el gasto de matricula correspondiente al curso académico 2022/2023 se
considera elegible independientemente del periodo de vigencia de la ayuda para la
contratacion.

El gasto financiable no podra exceder de las cuantias maximas de los precios
publicos por la prestacion de servicios académicos universitarios establecidas por la
comunidad autébnoma para las universidades publicas.

El gasto puede corresponder al abono por parte del personal investigador predoctoral
en formacion de los correspondientes precios publicos o a la compensacion a las
universidades de los importes de los precios publicos con motivo de la exencion al
personal investigador predoctoral en formacion del abono de los mismos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.j) de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, y en el articulo 2 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, aprobado mediante el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo,
estas dotaciones econdmicas destinadas a financiar el coste de cursar estudios
reglados estan exentas de retencion en concepto del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

5.- El importe total de la ayuda para cubrir gastos derivados de la realizacion
de estancias en centros de 1+D y para la matricula en las ensenanzas de doctorado
sera de 6.860 euros.

Séptima. Convocatoria y plazo de presentacion de las solicitudes
1.- La convocatoria se publicara en el Boletin oficial de Castilla y Le6n, asi

como en el Tablon Electronico de Anuncios de la UVa: https://sede.UVa.es (Tablon
oficial / Investigacion).

2.- El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a las 9 horas del dia
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el BOCyL y finalizara a las 14 horas
del dia 26 de octubre de 2023 (hora local en ambos casos).


https://sede.uva.es/
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Octava. Forma de presentacion de las solicitudes

1.- En atencion a la capacidad técnica de las posibles personas interesadas
en concurrir a esta convocatoria, la solicitud se formalizara a través de la Sede
Electrénica de la UVa, en la direccion https://sede.uva.es. Se debe acceder a la
carpeta ciudadana, y tras identificarse, al procedimiento Convocatoria de contratos
FPI -UVa. Se debe elegir la opcion “Iniciar tramite (online)”, o continuar tramite si ya
se hubiera iniciado en sesiones anteriores. La citada solicitud se acompanara de los
documentos senalados en la base novena de esta convocatoria.

2.- Preferentemente, se necesita disponer de certificado de firma electronica
para identificarse y acceder al tramite. Tras autenticarse con el citado certificado de
firma electronica, se tendra acceso al tramite. Es importante leer las “instrucciones
de ayuda”, donde se podra obtener informacion sobre el procedimiento para anexar
documentos. Se podran anexar un maximo de 10 documentos y la ocupacion del
espacio no podra superar los 10 MB.

3.- Las personas solicitantes que no dispongan de firma electronica podran
acceder a este procedimiento obteniendo un/a usuario/a a través del Registro
Unificado de Solicitantes de la Universidad de Valladolid (RUS) en la direccion:
ACCESO RUS-UVA . Si la persona solicitante ya es estudiante, o miembro del PAS/PDI
de la UVa, no se debe usar RUS. Tampoco se debe utilizar si se dispone de certificado
digital, DNI Electrénico o usuario/a del sistema Cl@ve.

4 .- Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos
que las formuladas de acuerdo con el articulo 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.- Las personas solicitantes deberan comprobar en la sede electronica
(https://sede.uva.es), previamente a la cumplimentacion de la documentacion, que
el equipo informatico que vaya a ser utilizado para registrar electronicamente la
documentacion cumple los requisitos minimos.

6.- El correo electronico soporte-sede@uva.es prestara asistencia para
resolver las incidencias técnicas que puedan surgir a las personas interesadas
durante la presentacion de las solicitudes.

7.- Se podra obtener una copia del documento registrado en la misma Oficina
Virtual, en el apartado “consulta de expedientes”.

8.- Cada persona solicitante Gnicamente podra presentar una solicitud. En el
caso de que existan varias solicitudes de la misma persona, se considerara que opta
por la presentada en udltimo lugar, de acuerdo con la fecha y hora del registro de
entrada en esta universidad, por lo que sera nula toda solicitud presentada con
anterioridad.

9.- Cuando una incidencia técnica imprevista o una actuacion planificada
necesaria de mantenimiento técnico haya imposibilitado el funcionamiento ordinario
de la sede electronica de la UVa o del sistema o aplicacion que corresponda al


https://sede.uva.es/
https://sede.uva.es/opencms/opencms/es/Catalogo_Procedimientos/tramites/Solicitud_Ayuda_Asistencia_Cursos.html
https://sede.uva.es/tramitador/ciudadano?idLogica=registroUnificadoSolicitantes&idEntidad=UVA&entrada=ciudadano
https://sede.uva.es/
mailto:soporte-sede@uva.es
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Registro Electronico General, se podra acordar una ampliaciéon de los plazos no
vencidos. Si la incidencia técnica aconteciera dentro de las Gltimas veinticuatro horas
del plazo establecido, dicho plazo se ampliara automaticamente veinticuatro horas
habiles, contadas a partir de su finalizacion. Si, una vez ampliado este plazo, se prevé
que la incidencia técnica pueda persistir mas alla de aquellas veinticuatro horas
habiles, el érgano competente respecto a cada procedimiento podra acordar, de
forma expresa y motivada, una ampliacion del plazo en los términos del articulo 32
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todos los casos, debera ser objeto de
publicacion en la sede electronica tanto la incidencia técnica acontecida o aviso
previo de no disponibilidad planificada como la ampliacion concreta del plazo, con
referencia a los procedimientos afectados por tal ampliacion.

Novena. Contenido de /as solicitudes

1.- Las solicitudes deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

a) Copia del pasaporte en vigor (Unicamente para ciudadanos/as
extranjeros/as no residentes en territorio espanol). En el caso de
ciudadanos/as espanoles/as o ciudadanos/as extranjeros/as residentes
en territorio espanol, la participacion en esta actuacion conllevara el
consentimiento para que el Organo instructor pueda consultar y
comprobar los datos de identidad incluidos en la solicitud, de modo
fehaciente, mediante el Sistema de Verificacion de Datos de ldentidad,
de acuerdo con el articulo Gnico.3 del Real Decreto 522/2006, de 28 de
abril.

b) Curriculum Vitae de la persona solicitante, limitado a los meéritos
evaluables. Los méritos reflejados en el Curriculum vitae de la persona
solicitante deberan acreditarse documentalmente. Las publicaciones se
acreditaran preferentemente mediante un enlace a la direccion del
repositorio donde estén alojados y s6lo con caracter excepcional, si no
estan publicadas electronicamente, se podra incluir el texto completo pdf.
Todos los méritos del Curriculum vitae se incluiran en un Gnico documento
en pdf que no podra exceder de 8 MB. El nombre del archivo sera:
CV_primer apellido.

c) Certificacion académica personal de los estudios que den acceso al
doctorado (grado/licenciatura y/o master), teniendo en cuenta las
siguientes circunstancias:

i. Las personas candidatas que hayan realizado completamente los
estudios que den acceso al doctorado en la Universidad de Valladolid no
precisaran la presentacion de certificado académico personal, ya que el
organo gestor accedera directamente a su expediente académico.

ii. Las personas candidatas que hayan realizado los estudios que den
acceso al doctorado en centros privados, u otros centros publicos
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espanoles diferentes a la Universidad de Valladolid, deberan aportar
certificacion oficial.

iii. Para el caso de estudios realizados total o parcialmente en sistemas
universitarios extranjeros, se presentara la certificacion académica oficial
del centro emisor del titulo, a la que se anadird el documento de
equivalencia expedido por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional. Para la solicitud de calculo de notas medias equivalentes
de estudios universitarios realizados en el extranjero, es necesario
dirigirse a la siguiente direccion:
https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-
estudios-universitarios-realizados-en-centros-extranjeros/

iv. Aquellos candidatos que estén admitidos o matriculados en un
programa de doctorado en la Universidad de Valladolid, no necesitan
presentar los certificados. La participacion en esta convocatoria implica
la autorizacion al érgano gestor para recabar los certificados presentados
para la inscripcion en doctorado.

d) En su caso, documento oficial que acredite discapacidad igual o superior al
33%.

2.- La presentacion de la solicitud comportara la autorizacion de la persona
solicitante y de su director/a del trabajo de investigacion para que el 6rgano
instructor pueda consultar, comprobar, obtener o requerir la informacién que consta
en su expediente en la UVa, necesaria para su identificacibn como persona
beneficiaria y para la evaluacion de los méritos. la evaluacion del expediente se
llevara a cabo con la documentacion validada por la Escuela de Doctorado de la UVa
para la preinscripcion y matricula del candidato, si este ya esta admitido en
doctorado.

3.- No sera necesaria la acreditacion por parte de la persona solicitante del
requisito de estar preinscrito o matriculado/a en un programa de doctorado. La
informacion se obtendra de la aplicacion institucional de la UVa. Asimismo, no sera
necesario indicar la unidad organizativa a la que pertenece el/la directora/a de la
investigacion ya que este dato se obtendra de oficio por parte de los servicios
administrativos.

4.- El Curriculum vitae, se considera parte esencial de la solicitud y en caso
de no ser presentado en el periodo de solicitud, la persona candidata sera excluida
sin posibilidad de alegacion a esta circunstancia, ni subsanacion. En caso de que se
solicite subsanacion, rectificacion o aclaracion de algliin documento, no sera posible
la actualizacion posterior de la informacion contenida en dichos documentos ni la
alteracion del contenido del documento presentado originalmente. Solo se tendra en
cuenta la documentacion aportada dentro del plazo de presentacion de solicitudes y
no sera posible la aportacion de documentos que avalen nuevos méritos no
declarados inicialmente. Los méritos alegados que no se justifiquen
documentalmente no seran valorados, con las excepciones previstas en los parrafos



https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-universitarios-realizados-en-centros-extranjeros/
https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-universitarios-realizados-en-centros-extranjeros/
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2 y 3 anteriores, y debe acreditarse su posesion en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

5.- La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la
convocatoria y el consentimiento para ser notificados/as en la direccion electrénica
senalada en la misma.

Décima. Instruccion y resolucion del procedimiento

1.- El 6rgano competente para la instruccion y ordenacion del procedimiento
sera el Servicio de Apoyo a la Investigacion de la UVa.

2.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrector con
competencias en Investigacion por delegacion del Rector, hara publicas en el Tablén
Electronico de Anuncios de la UVa las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, con indicacion en este Ultimo caso de la causa de exclusion.

3.- Tanto las personas aspirantes excluidas como las omitidas, estas Ultimas
por no figurar ni en las listas de personas admitidas ni en las de excluidas,
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la citada publicaciéon en el mencionado Tablon Electrénico, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion u omision. La publicacion de estas listas
en el Tablon Electronico de Anuncios de la UVa servira de notificacion a las personas
interesadas, a todos los efectos. Las personas aspirantes que, dentro del plazo
senalado, no subsanen la exclusion o aleguen frente a la omision producida,
justificando su derecho a ser incluidas, seran definitivamente excluidas del proceso
selectivo.

4.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el Vicerrector con competencias en
Investigacion por delegacion del Rector, hara publica, en el mismo Tablon
Electrénico de la UVa, la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas. Frente a la misma, en cuanto acto de tramite
cualificado, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Valladolid, o
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el propio
Rectorado. Ambos plazos se computaran desde el dia siguiente a la publicacion de
la resolucion.

5.- Evaluacion. La evaluacion de los candidatos la realizard una comision
dirigida por un Investigador/a principal del proyecto y formada por otros dos
miembros del proyecto o del area de conocimiento. La publicacion de esta comision
se realizara con la RR por la que se publica la lista definitiva de admitidos y excluidos.

6.- La propuesta de resolucion formulada por la Comision de Seleccion
incluira las puntuaciones asignadas a cada persona solicitante en cada uno de los
apartados. Las puntuaciones se obtendran al aplicar los criterios de valoracion
especificados en esta convocatoria, en el marco de lo previsto en el articulo 16.2 de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
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modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, y se publicaran en el Tablon
Electrénico de Anuncios de la UVa. Contra la propuesta de resolucion citada podran
presentarse alegaciones ante el Rector en el plazo de 10 dias habiles a partir de su
publicacion en el tablén electronico de anuncios de la UVa. Dichas alegaciones seran
valoradas por la Comisidon de Investigacion, que podra recabar los informes
pertinentes al respecto.

7.- La resolucion rectoral de esta convocatoria se publicara en el Tablén
Electronico de Anuncios de la UVa.

8.- En la citada resolucion rectoral se podran relacionar las personas
candidatas en lista de espera que, siguiendo el orden de puntuacion obtenida,
sustituiran a los contratos concedidos en casos de extincion del contrato o
desistimiento de la persona contratada. Estas sustituciones seran posibles durante
la ejecucion del proyecto siempre que se cumpla lo establecido en el Real Decreto
103/2019. La duracién de la ayuda para las personas suplentes se extendera por el
periodo no disfrutado por el candidato que ha renunciado, no pudiendo superar la
duracion de 4 anos entre los dos contratos.

10.- Las personas beneficiarias deberan aceptar la concesion y notificar la
fecha de incorporacion en el plazo de 10 dias desde la publicacion de la Resolucion
definitiva, presentando a través del registro electronico de la UVa el impreso ANEXO
4 cumplimentado. La no aceptacion dentro del plazo se entendera como renuncia al
contrato. La incorporacion al centro de adscripcion debera producirse en un plazo
maximo de 3 meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en la pagina
web de la Agencia Estatal de Investigacion de la resolucion de concesion de la
convocatoria de proyectos de generacion de conocimiento 2022. La incorporacion
del personal investigador predoctoral a su puesto de trabajo sera necesariamente el
dia 1 del mes que corresponda. Si la incorporaciéon no se produce en las fechas
indicadas se entendera como renuncia al contrato.

11.- Con caracter previo a la fecha de incorporacion, el contratado presentara
su programa de formacion, a través del registro electronico de la UVa, firmado por el
contratado y su tutor.

Undécima. Criterios de Valoracion

1.- El proceso de evaluacion debera atenerse a los siguientes criterios y
subcriterios:

Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del candidato/a (hasta
50 puntos).

Subcriterio 1.a): Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos). Se
valorara el expediente académico y otros méritos curriculares del
candidato/a, asi como la adecuacion de los mismos a las tareas a realizar en
funcion de la formacion y experiencia profesional.
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Subcriterio 1.b): Movilidad e internacionalizacion (hasta 5 puntos). Se valorara
la relevancia y el impacto en su trayectoria investigadora de las estancias del
candidato/a en centros nacionales e internacionales y/o en el sector
industrial, atendiendo al prestigio de la entidad de recepcion de la estancia y
a la actividad desarrollada en la misma.

Criterio 2. Adecuacion del candidato/a a las actividades de investigacion a
desarrollar (hasta 50 puntos). Se valorara la adecuacion del candidato/a al
programa, proyecto o actividades de investigacion a desarrollar en funcién de
su formacion y experiencia previas. Para ello, se tendra en cuenta el valor
anadido que la realizacion del proyecto representara para su carrera
investigadora, asi como el valor aportado al centro y al equipo receptor.

En el proceso de evaluacion y seleccion se tendra en cuenta lo dispuesto en el
apartado 5 del articulo 4.bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

2. La comision de seleccion debera elaborar un informe donde se describa el
proceso de evaluacion y seleccion y se justifique la idoneidad de la persona
seleccionada, en base a los criterios y subcriterios citados.

4.- Reglas de desempate. En caso de solicitudes que obtengan igual
puntuacion, el criterio de desempate sera por la nota mas alta obtenida en cada
criterio de valoracion, tomados en el mismo orden en que estan enunciados. Si
persistiera, se concedera a la persona del género menos representado en su lista de
personas admitidas (excluidas las que han empatado) y en caso de ser todas del
mismo género, a la persona que primero presentd la solicitud, tomando como
referencia la fecha y hora de registro.

Duodécima. Notificaciones

1.- En virtud de lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
las notificaciones se realizaran mediante la publicacion en el Tabléon Electronico de
Anuncios de la UVa, surtiendo todos los efectos de notificacion practicada.

2.- Al cumplimentar la solicitud, las personas interesadas deberan indicar una
direccion de correo electrénico donde podran ser avisados de las incidencias del
procedimiento. En tal caso, el érgano instructor podra remitir al interesado un
mensaje, via correo electronico, informandole que se ha producido esa nueva
actuacion y que puede tener conocimiento fehaciente y detallado de la misma
entrando en https://sede.uva.es.
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Decimotercera. Seguimiento

1.- Conforme establece el articulo 11.7 del RD 99/2011 de 28 de enero,
modificado por el RD 576/2023, de 4 de julio, por el que se regulan las ensenanzas
oficiales de doctorado, anualmente la comision académica del programa de
doctorado evaluara el plan de investigacion y el documento de actividades junto con
los informes que a tal efecto deberan emitir el/la tutor/a y el/la directora/a. Si la
evaluacion no es positiva, el contrato podra ser resuelto de conformidad con la
legislacion laboral aplicable.

2.- La documentacion citada en el parrafo anterior se comprobara en la
aplicacion informatica institucional de doctorado de la UVa a partir del dia siguiente
al dltimo fijado para la evaluacion por la Escuela de Doctorado.

3. El personal investigador predoctoral en formacién contratado debera
elaborar dos informes de seguimiento cientifico-técnico, uno intermedio y otro final,
este Ultimo relativo a todo el periodo de ejecucion de la ayuda incluyendo la fase POP
en su caso, utilizando los modelos disponibles para ello en la pagina web de la
Agencia Estatal de Investigacion. El informe intermedio se emitira a lo largo del
periodo que comprende el mes vigésimo y el mes vigésimo primero de ejecucion de
la ayuda, y el informe final a lo largo del mes siguiente al de finalizacion del periodo
de ejecucion de la ayuda, respectivamente, iniciandose el computo desde el dia de
incorporacion efectiva del personal investigador contratado al Centro de |+D.

Estos informes incluiran la descripcion de lo realizado y del cumplimiento del
programa de formacion durante el periodo comprendido en el informe y, en su caso,
plan de trabajo para el resto del periodo de ejecucion de la ayuda, haciendo una
referencia especifica a la situacion, evolucion y obtencion de la tesis doctoral. En los
informes se incluira, en el caso de haberse realizado estancias, descripcion de la
estancia (centro y grupo receptor, duracion, etc.) y actividades desarrolladas.
Adicionalmente, junto a los informes de seguimiento, se adjuntara el curriculum vitae
actualizado del personal investigador en formacion.

Junto con el informe final, el personal investigador en formacién o doctorado debera
cumplimentar el formulario de indicadores cientifico-técnicos definidos por la
Agencia Estatal de Investigacion para evaluar el impacto de la actuacion. Los valores
que se indiquen deben coincidir con los referenciados en el curriculum vitae que se
adjunte.

4. El resultado de la evaluacion del informe intermedio indicado
anteriormente sera determinante para mantener la continuidad en la financiacion
del contrato.

Decimocuarta. Derechos del personal investigador predoctoral

1.- La persona contratada se adscribira al Instituto Universitario de
Investigacion y/o Departamento de su director/a del trabajo de investigacion (o
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codirector/a en su caso), siempre en un campus de la Universidad de Valladolid. Los
Departamentos e Institutos de adscripcion, a los que se incorpore el personal
investigador predoctoral en formacion, contratado conforme a esta convocatoria, le
prestaran la colaboracion y apoyo necesarios para el desarrollo normal de su trabajo
de investigacion, de acuerdo con las disponibilidades de aquellos.

2.- El personal investigador predoctoral en formacion tendra todos los
derechos establecidos en el articulo 14 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de
septiembre, y en el capitulo Il del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que
se aprueba el estatuto del personal investigador predoctoral en formacion.

3.- El personal contratado con cargo a la ayuda predoctoral que desarrolle su
labor en la universidad podra colaborar en tareas docentes de un departamento
universitario, previa autorizacion de la propia universidad, hasta un maximo de 180
horas durante la extension total de la ayuda, y sin que en ningln caso se puedan
superar las 60 horas anuales. En ningln caso las tareas docentes podran desvirtuar
la dedicacion a la finalidad investigadora y formativa del contrato.

4.- Los departamentos universitarios de la UVa en que el personal
investigador predoctoral en formacion se encuentre integrado facilitaran a dicho
personal investigador que lo solicite, en igualdad de oportunidades, y en la medida
en que sea posible dentro de los limites anteriormente establecidos, la realizacion
de estas colaboraciones en tareas docentes. El ejercicio practico de estas
competencias a adquirir se realizara en titulaciones de grado sin que, en ningun
caso, la persona beneficiaria de la ayuda pueda ser responsable o coordinar una
asignatura, ni dirigir TFG, ni formar parte de tribunales o firmar actas. La colaboracion
docente se computara tal y como establece el documento de plantillas en vigor en la
UVa.

Decimoquinta. Obligaciones del personal investigador predoctoral

1.- La firma del contrato implica el compromiso, por parte de la persona
beneficiaria, del cumplimiento de las condiciones fijadas en esta convocatoria, y en
la Orden de convocatoria de proyectos de generacion de conocimiento 2022, asi
como de los deberes previstos en el articulo 15 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de
septiembre y en el capitulo Il del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que
se aprueba el estatuto del personal investigador predoctoral en formacion.

2.- Sin perjuicio de las obligaciones inherentes a su condicion de personal con
contrato laboral con la UVa, las personas seleccionadas en el marco de esta
convocatoria deberan:

a) Incorporarse, una vez formalizado el contrato laboral, al Centro de la UVa
y al Departamento UVa/Instituto Universitario de Investigacion UVa de
adscripcion, que inexcusablemente sera su lugar habitual de trabajo.
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b) Solicitar y obtener la autorizacion del Vicerrector con competencias en
materia de Investigacion para cualquier cambio referido al Departamento
o Instituto Universitario de Investigacion al que esta adscrito, previo
informe de ambos Departamentos o Institutos afectados.

c) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de
formacion, de realizacion de la tesis y de participacion en proyectos de
investigacion en los que se encuentre incorporada.

d) Solicitar autorizacién previa al Vicerrectorado con competencias en
materia de Investigacion para cualquier ausencia temporal del
Departamento/Instituto de adscripcion relacionada con las actividades de
formacion y de investigacion. No obstante, para las ausencias con motivo
de la asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas, se requerira
solamente la autorizacion de la persona directora de la investigacion y del
Departamento/Instituto de adscripcion.

e) Comunicar al 6rgano gestor (Servicio de Apoyo a la Investigacion de la UVa)
la fecha de lectura de la tesis doctoral, con al menos 10 dias de antelacion
a la misma.

3.- El personal investigador contratado esta obligado a hacer constar en las
publicaciones y otros resultados a los que puedan dar lugar los trabajos de
investigacion la vinculacion a la UVa, de acuerdo con la Resolucion del Rectorado de
la Universidad de Valladolid de 8 de abril de 2013, sobre normalizacion de la
afiliacion institucional en todo tipo de publicaciones realizadas por personal
vinculado a la Universidad de Valladolid.

4. Asimismo, debera dar publicidad al caracter publico de la financiacion de
la actividad subvencionada, haciendo referencia expresa a la convocatoria, al érgano
concedente (Agencia Estatal de Investigacion) y a la cofinanciacion por parte del
FSE+, en las publicaciones, ponencias, actividades de difusion de resultados y
cualquier otra actuacion que resulte de las ayudas para la formacion de personal
investigador predoctoral concedidas al amparo de la presente convocatoria de
acuerdo con lo que establece el articulo 23.3.b) de la Orden de convocatoria de
proyectos de generacion de conocimiento 2022.

5. los resultados de la investigacion, incluidas las publicaciones cientificas,
datos, codigos y metodologias, resultantes de la financiacion otorgada al amparo de
la presente convocatoria estaran disponibles en acceso abierto, de acuerdo con el
articulo 37 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, modificada por la Ley 17/2022, de 5
de septiembre. Cuando se opte por diseminar los resultados de investigacion en
publicaciones cientificas, se debera depositar una copia de la version final aceptada
para publicacion y los datos asociados a las mismas en repositorios institucionales
o tematicos de acceso abierto, de forma simultanea a la fecha de publicacion.

A tales efectos, los autores de trabajos cientificos que hayan sido aceptados para su
publicaciéon en publicaciones seriadas o periddicas podran optar por publicar en
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revistas de acceso abierto o autoarchivar en repositorios institucionales o tematicos
de acceso abierto, recogidos en la plataforma RECOLECTA, de la Fundacion Espanola
de Ciencia y Tecnologia (FECYT), o en otros repositorios promovidos por las propias
instituciones (UVADOC).

Los beneficiarios de estas ayudas se aseguraran de que conservan los derechos de
propiedad intelectual necesarios para dar cumplimiento a los requisitos de acceso
abierto.

Decimosexta. Plazo de resolucion

El tiempo transcurrido entre la publicacion y la resolucion de la convocatoria
no podra exceder de seis meses a contar desde el inicio del plazo de solicitud de esta
convocatoria, salvo la concurrencia de los supuestos legales de suspension o
ampliacion del plazo por impugnacion u otras causas justificativas apreciadas por el
Rector. El citado plazo se podra suspender por el tiempo que medie entre la peticion
de la evaluacion a la Comision de seleccion, y la recepcion del informe; en este
supuesto se realizara comunicacion a las personas interesadas, segun lo previsto
legalmente.

Decimoséptima. Régimen Juridico

La convocatoria se regira por la siguiente normativa:

e Orden por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada
para el ano 2022 del procedimiento de concesion de ayudas a «Proyectos
de Generacion de Conocimiento» y a actuaciones para la formacion de
personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el
marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion
2021-2023.

e Orden CIN/1025/2022, de 27 de octubre, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» de 29 de octubre, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de ayudas publicas correspondientes a
varios programas y subprogramas del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion 2021-2023, cuya gestion
corresponda a la Agencia Estatal de Investigacion.

e Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de
24 de junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al
Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas
financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e
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Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

e Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013.

e Orden ministerial que determine los gastos subvencionables por el FSE+
durante el periodo de programacion 2021-2027.

e Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, modificado por el RD 576/2023,
de 4 de julio, por el que se regulan las ensenfanzas oficiales de doctorado
(BOE 10/02/2011).

e Resolucion de 9 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universidad de
Valladolid, por la que se delegan determinadas competencias en diversos
organos unipersonales de esta universidad, y se adoptan otras medidas
organizativas. (BOCYL 18/05/2022).

e Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados segin acuerdo
111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castillay Ledn, (BOCYL de
31 de diciembre de 2020).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

e Ley40/3015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (B.O.E.
de 23 de marzo de 2023).

e Ley14/2011, de 1 de junio, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

e R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espanay su situacion social (BOE de 12 de enero de 2000).

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 24
de octubre de 2015).

e Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto
del personal investigador predoctoral en formacion.

e Sera aplicable, supletoriamente, el Reglamento para la contratacion de
personal investigador y personal colaborador en tareas de investigacion,
financiada de forma finalista con cargo a proyectos, contratos, acuerdos o
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convenios de investigacion, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 31 de enero de 2013.

Decimoctava. Proteccion de datos

1.- Los datos de caracter personal resultantes de esta convocatoria seran
tratados de forma confidencial y quedaran incorporados a ficheros de tratamiento
titularidad de la Universidad de Valladolid, con la finalidad de resolver la
convocatoria. Seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con dicha
finalidad y los datos de los contratos concedidos se mantendran a los efectos de
certificacion y estadisticos que procedan.

2.- Se incorpora como ANEXO C a esta convocatoria el documento de
informacién sobre la proteccion de datos de caracter personal.

Decimonovena. Cuestion de género

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad,
todas las denominaciones que en esta resolucion de convocatoria se efectlian en
género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se
entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Duodécima. Recursos

Contra la presente convocatoria, que es definitiva y agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion, ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo de Valladolid. Potestativamente, podra interponerse
recurso de reposicion ante el Rectorado de la Universidad de Valladolid, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente de la publicacion. En este caso, no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo, antes mencionado, hasta que se
haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de
reposicion.

Valladolid, a 28 de septiembre de 2023
EL RECTOR,
(Por delegacion, RR. de 09/05/2022, BOCyL de 18/05/2022,
modificada por RR de 11/07/2022, BOCyL de 18/07/2022)
El Vicerrector de Investigacion
Fdo. Enrique Baeyens Lazaro
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de generacion del conocimiento 2022.

REFERENCIA TITULO CENTRO PROVINCIA 1P P2
DPTO. DE TEORIA DE LA
EL CEREBRO CRONECTOMICO: AL 17
PID2022-138286NB-I00 | IDENTIFICANDO LAS HUELLAS COMUNICACCRESE VALLADOLID pESESheZd A CECOMEZ
NEUROPATOLOGICAS DE LA DEMENCIA | NGENIERIA ERESRS AR
TELEMATICA. GRUPO DE
INGENIERIA BIOMEDICA
LOS MATORRALES COMO ESPECIES | ESCUELA TECNICA
INGENIERAS EN LA REHABILITACION DE | SUPERIOR DE CARGLINA
PID2022-1401270B-100 | MINAS DE CARBON PARA USO INGENIERIAS AGRARIAS. | PALENCIA R Ney RUIZ JUAN GARCIA DURO
FORESTAL Y DPTO. DE CIENCIAS
PASCICOLA AGROFORESTALES
DESARROLLO DE METODOLOGIA ECEL IDE
e
EN NECESIDADES Y PREFERENCIAS DE | ) 5poNOMICA Y DE LA FRANCISCO MAURO | DAVID CANDEL
PID2022-1401040A-100 | USUARIOS PARA CARTOGRAFIAR SORIA
DR R BIOENERGIA. DPTO. DE GUTIERREZ PEREZ
PRODUCCION VEGETAL
ESCENARIOS DE GESTION FORESTAL
BAJO CAMBIO CLIMATICO Y NECUINSOS
FORESTALES.
BIODISOLVENTES PARA EL
DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LUIS FERNANDO
NUEVOS SISTEMAS DE FACULTAD DE CIENCIAS. DANIEL LOZANO
PID2022-137104NA-I00 | pEERIGERACION DE DPTO. FISICA APLICADA | VALLADOLID u%\QSSDE Los MARTIN
COMPRESION/ABSORCION HUMEDA DE
co2
POLITICAS DE LA MUERTE Y FACULTAD DE
DIACRONIA DE LA DESIGUALDAD EN FILOSOFIA Y LETRAS.
PID2022-141489NA-I00 | LAS TUMBAS MEGALITICAS DEL VALLE | DPTO. PREHISTORIAY | VALLADOLID CRISTINAIJEDOR | TERESA FERNANDEZ
DEL DUERO A LO CIENCIAS
LARGO DEL IV MILENIO A.C. HISTORIOGRAFICAS.
PAPEL DE INSULIN-DEGRADING FACULTAD DE
ENZYME EN EL EJE TUBULINA-CILIO MEDICINA. DPTO. RENE GOZAR
PID2022-1366050B-C21 | PRIMARIO PARA LA REGULACION DE LA | BIOQUIMICA, BIOLOGIA | VALLADOLID N oS
SECRECION DE MOLECULAR Y
INSULINA Y GLUCAGON FISIOLOGIA
TRAFICO INTERCELULAR DE
APOLIPOPROTEINAD EN EL SISTEMA | \\s1iTyTO DE BIOLOGIA MARIA DOLORES
NERVIOSO: CONSECUENCIAS DIEGO SANCHEZ
PID2022-137956NB-100 | Mo IO O SO ES DE | Y GENETICA VALLADOLID GANFORNINA oo
i MOLECULAR (IBGM) ALVAREZ
Y ENFERMEDAD
INFLUENCIA DEL CALENTAMIENTO
GLOBAL EN LAS FUENTES, CICLOS Y | \1crmU0 DE
DESTINO DE LOS CONTAMINANTES DE ANA CABRERIZO
PID2022-136682NA-100 | | EGADO Y EMERGENTES EN LOS AR SORIA PASTOR
LAGOS DE LA
PENINSULA DE BYERS (ANTARTIDA)
OPTIMIZACION DE LA PRODUCCION ESCUELA TECNICA
AGRICOLA: BUSCANDO SINERGIAS SUPERIOR DE
PID2022-1424030A-100 | ENTRE METODOS DE ESTIMULACION Y | INGENIERIAS AGRARIAS. | PALENCIA JJOIREE= AR HAREA SAEEL (e

LA
POLINIZACION

DPTO. DE PRODUCI'ON
VEGETAL Y RECURSOS
FORESTALES

GARCIA

ROMERO
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ANEXO B.
Lineas de actuacion para la realizacion de tesis
doctoral en el ambito de un proyecto

Referencia del proyecto Titulo del proyecto Centro y Dpto/Instituto
de realizacién

INFLUENCIA DEL CALENTAMIENTO GLOBAL EN LAS

FUENTES, CICLOS Y DESTINO DE LOS CONTAMINANTES INSTITUTO DE PROCESOS
PID2022'136682NA'|00 DE LEGADO Y EMERGENTES EN LOS LAGOS DE LA SOSTENIBLES
PENINSULA DE BYERS (ANTARTIDA)
Campus de realizacién Investigador principal
Campus de Soria ANA CABRERIZO PASTOR

Lineas cientificas del proyecto en las que se enmarcaria la tesis.

The thesis proposed aims to understand i) the occurrence of legacy and emerging pollutants,
with special focus on PCBs, OCPs, PFAS, OPES and microplastics, together with a screening of
non target pollutants in 5 selected Antarctic lakes, ii) the transport mechanisms and
bioaccumulation processes, including interactions between water-sediments-aquatic food
webs organisms in selected pristine Antarctic lakes of Antarctic Peninsula, how they are
coupled with the carbon cycle and how climate change may affect their fate and bioavailability
through the Antarctic food webs.

The output of the project will help us to understand the impacts that changing pathways and
climatic conditions will have on legacy and emerging pollutants, in the transfer within their food
webs.

The highly motivated pre-doctoral candidate will foreseeably have a Bachelor's degree and
Master in Chemical Sciences, Marine Science, Biology, Environmental Sciences, Biotechnology
o or related degrees

Field sampling experience, together with knowledge of chromatographic techniques such as
GC/MS, GC/MS-MS and LC/MS-MS will be a plus

The work to be carried out during his/her PhD will involve field a sampling campaign in the
Antarctica so candidate should be highly motivated to carry his/her sampling during 4-6 weeks
within the Spanish Polar Infrastructures in the Antarctic Peninsula (Byers Camp and Juan Carlos
| Station) during the Antarctic summer. This will involve the collection of lake water, soil,
vegetation, snow, lake sediments, etc

The work to be carried involves the preparation of the sampling campaign, execution, analysis
of samples, statistical analysis, papers writing and presentation of results.

Good level of English (writing and speaking) is required

Place of work will be the University of Valladolid, mainly in Soria Campus but several stays every
3-4 months will be done in the Campus of Valladolid.
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Referencia del proyecto Titulo del proyecto Centro y Dpto/Instituto de
realizacion
LOS MATORRALES COMO ESPECIES ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
PID2022-1401270B-00 | \NShEhRetnpion st onediaty | M e e
PASCICOLA
Campus de realizacion Investigador principal 1P2
PALENCIA CAROLINA MARTINEZ RUIZ JUAN GARCIA DURO

Lineas cientificas del proyecto en las que se enmarcaria la tesis.

1) Interacciones arbusto-arbol: valoracion de la facilitacion arbustiva como
mecanismo ecoldgico y herramienta de restauracion forestal de precision y
solucion basada en la naturaleza en la restauracion ecoldgica de espacios
mineros.

2) Mecanismos de facilitacion (mejora del suelo y el microclima): seguimiento
temporal y modelizacion.

3) Dinamica espacial y temporal de la regeneracion natural de Quercus petraea a lo
largo del gradiente bosque-mina: reclutamiento, mortalidad, supervivencia,
crecimiento, efecto de los herbivoros.

4) Cuantificacion del estrés hidrico que sufren los robles segin el microambiente y
papel de los matorrales en su respuesta en anos con distintas condiciones

climaticas.
Referencia del proyecto Titulo del proyecto Centro y Dpto/Instituto de
realizacion
PAPEL DE INSULIN-DEGRADING ENZYME EN
EL EJE TUBULINA-CILIO PRIMARIO PARA LA FACULTAD DE MEDICINA. DPTO.
P1D2022-1366050B-C21 REGUITﬁgb?jINgEYLéLsUEC%Fé%’LoN DE BIOQUIMICA, Ellgllbol_%lébl;‘/IOLECULAR Y
Campus de realizacion Investigador principal
VALLADOLID IRENE COZAR CASTELLANO

Lineas cientificas del proyecto en las que se enmarcaria la tesis.

-Regulacion del pancreas endocrino en condiciones fisiologicas y
fisiopatologicas.

-Papel de IDE (insulin-degrading enzyme) en el funcionamiento del pancreas
endocrino: células alfa- y beta-pancreaticas.

-Mecanismos celulares de control de la secrecion de insulina y glucagon: Papel de
los microtubulos y del cilio primario.

-Metabolismo energético de las células alfa- y beta-pancreaticas: Dinamica y
funcién mitocondrial.
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Referencia del proyecto Titulo del proyecto Centro y Dpto/Instituto de
realizacion

TRAFICO INTERCELULAR DE
APOLIPOPROTEINA D EN EL SISTEMA
PID2022-137956NB-100 NERVIOSO: CONSECUENCIAS T B B A Y SENETICA
FUNCIONALES EN CONDICIONES DE (=)

SALUD Y ENFERMEDAD

Campus de realizacién Investigador principal IP2

VALLADOLID MARIA DOLORES DIEGO SANCHEZ ROMERO
GANFORNINA ALVAREZ

Lineas cientificas del proyecto en las que se enmarcaria la tesis.

Nuestra vision de los mecanismos de comunicacion célula-célula se ha expandido
recientemente gracias al reconocimiento de diversas formas de trafico extracelular, basadas
en interacciones molécula-receptor, en vesiculas extracelulares, o en particulas lipoproteicas.
El objetivo global de linea de investigacion en la que se enmarcaria la tesis doctoral que se
oferta es dilucidar las relaciones entre el trafico extracelular de una proteina neuro-
protectora, Apolipoproteina D (ApoD) y las funciones que ejerce. La tesis tendria los
siguientes objetivos particulares:

- Analizar, ex vivo e in vivo, si condiciones fisiologicas o patoldgicas modifican el
perfil de secrecion, cambiando la proporcion de ApoD soluble, unida a exosomas
y unida a HDLs.

- Probar si los formatos extracelulares de ApoD tienen efectos diferenciales en dos
funciones: regulacion de la produccion microglial de citocinas, y modulacién de la
amiloidogénesis en neuronas

- Analizar la composicion de exosomas y HDLs astrocitarias positivos para ApoD
(protedma y micro-RNAs), para obtener informacion de moléculas cotransportadas
con ApoD que contribuyan a su funcion.

Este proyecto refinara nuestra comprension de la biologia de un neuroprotector concreto,
ApoD, a la vez que contribuird a aumentar el conocimiento global sobre nuevos modos de
comunicacion célula-célula en el cerebro sano y enfermo.
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Referencia del proyecto Titulo del proyecto Centro y Dpto/Instituto de
realizacion

BIODISOILVENTES PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE NUEVOS SISTEMAS DE e
P FACULTAD DE CIENCIAS. DPTO. FISICA
PID2022'137104NA‘|00 REFRIGERACIQN DE, APLICADA
COMPRESION/ABSORCION HUMEDA DE
CO; (BIOCOOLING)

Campus de realizacién Investigador principal IP2 ]
VALLADOLID LUIS FERNANDO HEVIA DE DANIEL LOZANO MARTIN
LOS MOZ0OS

Lineas cientificas del proyecto en las que se enmarcaria la tesis

La vision del proyecto BIOCOOLING es la integracion de mezclas de CO2 con disolventes derivados
de la biomasa (Bio-Based Solvents, BBS) como fluidos de trabajo para las maquinas de
refrigeracion por compresion/absorcion himeda (Wet Compression/Absorption, WCA). Informes
recientes del International Institute of Refrigeration (IIR) estiman que el 8% de las emisiones
mundiales de gases de efecto invernadero se atribuyen a la refrigeracion y las bombas de calor.
De ellas, el 60% son emisiones indirectas asociadas a la fabricacion de los mas de 3000 millones
de unidades de refrigeracion que funcionan en todo el mundo y a la produccién de electricidad
asociada. Una caracterizacion termodinamica exhaustiva y la modelizacion de las mezclas de CO2
con diferentes BBS conduciran al desarrollo de sistemas de refrigeracion mas seguros, ecoldgicos
y eficientes. Los objetivos de BIOCOOLING son:

a) Caracterizacion de refrigerantes naturales compuestos por CO2 y diferentes BBS mediante
datos experimentales y modelos termodinamicos.

b) Investigacion del comportamiento y eficiencia de dichos refrigerantes en sistemas WCA
mediante la evaluacion de la eficiencia de modelos de estos ciclos y de simulaciones
numeéricas de su funcionamiento.

La empresa Renault S.A. ha mostrado su apoyo e interés en ayudar a explotar los resultados de
BIOCOOLING. Este proyecto también se realizara en estrecha colaboracién con expertos del grupo
de investigacion TIM (Thermodynamique et Interactions Moléculaires) perteneciente al Institut de
Chimie de Clermont-Ferrand (ICCF) en Francia, unidad de investigacion mixta entre la Université
Clermont Auvergne (UCA) y el Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS). La persona
contratada podra realizar, al menos, dos estancias breves de 3 meses.

Mas informacion: https://Inkd.in/dGQC33dA o https://getef.uva.es/biocooling
Contacto: luisfernando.hevia@uva.es o gir.getef@uva.es
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Referencia del proyecto Titulo del proyecto Centro y Dpto/Instituto de
realizacion
OPTIMIZACION DE LA PRODUCCION
PID2022-1424030A-100 | *RASSAGIUSINDI | SRS
Campus de realizacién Investigador principal IP2
PALENCIA JORGE MARTIN MARIA ISABEL POZO
GARCIA ROMERO

Lineas cientificas del proyecto en las que se enmarcaria la tesis.

e Aplicaciones Biotecnoldgicas para una Agricultura Sostenible: aplicacion de
técnicas de manejo integrado como alternativas a la fertilizacién quimica.

e Utilizacion de técnicas de priming fisico (ozono y radiacion UV) y biologico
(microorganismos).

e Estudio de la respuesta morfologica, fisioldgica, bioquimica y molecular
(metabolomica y transcriptomica) de las plantas.

e Existencia de posibles efectos cascada e interacciones tripartitas planta-
microbio- insectos polinizadores que afecten a la produccion agricola.

Referencia del proyecto Titulo del proyecto Centro y Dpto/Instituto de
realizacion
EL CEREBRO CRONECTOMICO: DPTO. DE TEORIA DE LA SENAL Y
PID2022-138286NB-I00 |  ycuroPATOLOGICAS D LA DEMENGIA INGENIERIA TELEVATICA. GRUPO DE
INGENIERIA BIOMEDICA
Campus de realizacién Investigador principal IR2 _
VALLADOLID JESUS POZA CRESPO CARLOS GOMEZ PENA

Lineas cientificas del proyecto en las que se enmarcaria la tesis.

La Tesis Doctoral a realizar se enmarcaria en el ambito de la Ingenieria Biomédica,
concretamente, en el area de la neuroingenieria. Las lineas cientificas a desarrollar
serian:
e Investigacion en nuevos métodos de construccion y caracterizacion de redes
cerebrales dinamicas (cronectomica) generadas a partir de senales de actividad
neuronal.

e Investigacion en métodos de fusion de datos biomédicos heterogéneos para
generar las huellas fisiopatolégicas de diferentes tipos de demencia.
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Referencia del proyecto Titulo del proyecto Centro y Dpto/Instituto de
realizacion

DESARROLLO DE METODOLOGIA BASADA
EN NECESIDADES Y PREFERENCIAS DE H R H 0

PI D2022'1 401 040A'|00 USUARIOS PARA CARTOGRAFIAR LISTAS lnStItu_to L. Unlversn‘:a’rlo de
DE ARBOLES Y PROYECTAR ESCENARIOS |nveStlgaC|0n en Gestion

DE GESTION FORESTAL BAJO CAMBIO

CLIMATICO Forestal Sostenible.
Produccion Vegetal
Campus de realizacion Investigador principal IP2
SORIA FRANCISCO MAURO DAVID CANDEL PEREZ
GUTIERREZ

Lineas cientificas del proyecto en las que se enmarcaria la tesis.

El proyecto busca desarrollar métodos de inteligencia artificial y aprendizaje automatico que
permitan utilizar inputs de sensores remotos (Lidar, series temporales Landsat, imagenes
Sentinel, etc), para generar cartografias que puedan emplearse como entradas en
simuladores de crecimiento forestal. El output que se persigue se conoce como lista de
arboles o tree-list y proporciona informacién sobre las distintas cohortes de arboles
presentes en una determinada zona. Las tree-lits generadas se emplearan junto con modelos
de crecimiento forestal preexistentes y sensibles al clima, para obtener predicciones sobre la
evoluciéon de los bosques bajo distintos escenarios de cambio climatico. Las lineas de
investigacion a desarrollar son:
1) Desarrollos de modelos de prediccidon de tree-lists basados en métodos de
imputacion y métodos de inteligencia artificial.
2) Validacidon de modelos de prediccion de tree-lists y comparacion, a distintas escalas,
de técnicas de imputacion frente a técnicas de inteligencia artificial.
3) Evaluacion de proyecciones de cambio en ecosistemas forestales realizadas
combinando: 1) modelos de crecimiento forestal sensibles al clima y 2) los
outputs generados y validados en el proyecto.
Para la evaluaciéon y el desarrollo de las lineas anteriormente descritas, se realizardn
entrevistas con gestores forestales, personal de defensa contra incendios, pequefios
propietarios forestales, entre otros, con el fin de identificar variables criticas para las cuales
la prediccién de tree-lists debe ser optimizada.
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Referencia del proyecto Titulo del proyecto Centro y Dpto/Instituto de
realizacion

POLITICAS DE LA MUERTE Y DIACRONIA DE | FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS. DPTO.
PREHISTORIA, ARQUEOLOGIA,

LA DESIGUALDAD EN LAS TUMBAS
PID2022-1 41 489NA-|00 MEGALITICAS DEL VALLE DEL DUERO ALO ANTORPOLOGIA SOCIAL Y CIENCIAS Y

LARGO DEL IV MILENIO A.C. TECNICAS HISTORIOGRAFICAS.
Campus de realizacion Investigador principal 1 Investigador principal 2
VALLADOLID CRISTINA TEJEDOR TERESA FERNANDEZ
RODRIGUEZ CRESPO

Lineas cientificas del proyecto en las que se enmarcaria la tesis.

Prehistoria reciente
Megalitismo

Interior Peninsula Ibérica
Antropologia Fisica
Tafonomia
Bioarqueologia
Cronometria
Desigualdad
Socioeconomia
Practicas funerarias
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ANEXO C

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

Convocatoria 2023 de contratos predoctorales FPI de la Universidad de Valladolid,

1. Responsable del tratamiento

Universidad de Valladolid

CIF: Q4718001C

Domicilio: Plaza del Colegio de Santa Cruz, 8 - 47002 Valladolid

Responsable de privacidad: responsable.privacidad@uva.es

Delegado de proteccion de datos: delegado.proteccién.datos@uva.es

2. Delegado de proteccion de datos

Es la figura profesional que supervisa el cumplimento en proteccion de datos personales por
la Universidad de Valladolid.

Se puede contactar escribiendo a delegado.proteccion.datos@uva.es

3. Finalidades para las que se recaba informacién personal

Los datos se usan para la gestion administrativa y la tramitacion de las ayudas objeto de
esta convocatoria.

4. Base legal del tratamiento

La Universidad de Valladolid es una institucion que presta y garantiza el servicio publico de
la educacion superior universitaria mediante la docencia, la investigacion y la transferencia
del conocimiento de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

El fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico correspondera en el
ambito universitario a la Administracion General del Estado y a las Comunidades Auténomas,
de acuerdo con la legislacion aplicable, sin perjuicio del desarrollo de programas propios de
las Universidades.

La Orden por la que se aprueba la convocatoria de tramitacién anticipada para el afno 2022
del procedimiento de concesién de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y
a actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos
proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica y de Innovacion
2021-2023.

Asimismo, la publicacion oficial de informacion personal en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, en boletines y/o tablones oficiales, y en el portal de transparencia de la
Universidad de Valladolid, encuentran su fundamento en:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

-Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién plblica y buen
gobierno.
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- Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion Ciudadana de Castillay Ledn.
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
5. Cesiones de datos con caracter obligatorio

Las personas adjudicatarias se publicaran en el tablon oficial de la sede electrénica de la
Universidad de Valladolid y se comunicaran al organismo concedente (AEI)

6. Periodo de conservacion de los datos

Los datos personales proporcionados se conservaran de acuerdo con su naturaleza de
acuerdo con los siguientes criterios:

- Por el periodo necesario para la interposicion de los recursos administrativos o judiciales
que pudieran tener lugar.

- La Universidad de Valladolid es una institucion publica sujeta a las obligaciones de la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico Espanol y la Ley 6/1991, de 19 de abil,
de Archivos y del Patrimonio Documental de Castilla y Leén y, por tanto, podra conservar la
informacion que se determine por razones de archivo en interés publico.

7. Derechos de las personas interesadas

Para poder mantener en todo momento el control sobre sus datos las personas interesadas
pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacion u
oposicion al tratamiento mediante la presentaciéon de un escrito en el Registro de la
Universidad de Valladolid o por correo postal dirigido a:

Responsable de privacidad.
Plaza del Colegio de Santa Cruz, 8 - 47002 Valladolid
Debera aportarse en su caso documentacion acreditativa:

- Acreditaciéon de la identidad de la persona interesada mediante cualquier documento
valido, como DNI o pasaporte.

- Nombre y apellidos de la persona interesada o, cuando corresponda, de la persona que
le represente, asi como el documento acreditativo de tal representacion.

- Peticién en que se concreta la solicitud.

- Direccion a efectos de notificaciones, fecha y firma de la persona solicitante.

- Documentos acreditativos de la peticion que se formula, si corresponde.

- En caso de la rectificacion o cancelacion, indicacion del dato a rectificar o cancelar y la
causa que lo justifica.

8. Autoridad competente para la presentacion de reclamaciones

En caso de que se desee presentar una reclamacion u obtener informacion adicional sobre
la regulacion del tratamiento de datos personales en Espana, la autoridad competente es la
Agencia Espanola de Proteccion de Datos (Jorge Juan, 6 28001-Madrid).



	De acuerdo con lo establecido en el artículo 7.j) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, y en el artículo 2 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, aprobado mediante el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, estas dotacione...
	a) Copia del pasaporte en vigor (únicamente para ciudadanos/as extranjeros/as no residentes en territorio español). En el caso de ciudadanos/as españoles/as o ciudadanos/as extranjeros/as residentes en territorio español, la participación en esta actu...
	b) Curriculum Vitae de la persona solicitante, limitado a los méritos evaluables. Los méritos reflejados en el Curriculum vitae de la persona solicitante deberán acreditarse documentalmente. Las publicaciones se acreditarán preferentemente mediante un...
	c) Certificación académica personal de los estudios que den acceso al doctorado (grado/licenciatura y/o master), teniendo en cuenta las siguientes circunstancias:
	d) En su caso, documento oficial que acredite discapacidad igual o superior al 33%.
	4.- Transcurrido el plazo de subsanación, el Vicerrector con competencias en Investigación por delegación del Rector, hará pública, en el mismo Tablón Electrónico de la UVa, la resolución por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas...
	6.- La propuesta de resolución formulada por la Comisión de Selección incluirá las puntuaciones asignadas a cada persona solicitante en cada uno de los apartados. Las puntuaciones se obtendrán al aplicar los criterios de valoración especificados en es...
	1.- El proceso de evaluación deberá atenerse a los siguientes criterios y subcriterios:
	3.- El personal contratado con cargo a la ayuda predoctoral que desarrolle su labor en la universidad podrá colaborar en tareas docentes de un departamento universitario, previa autorización de la propia universidad, hasta un máximo de 180 horas dura...
	3.- El personal contratado con cargo a la ayuda predoctoral que desarrolle su labor en la universidad podrá colaborar en tareas docentes de un departamento universitario, previa autorización de la propia universidad, hasta un máximo de 180 horas dura...
	Valladolid, a 28 de septiembre de 2023
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	a) Caracterización de refrigerantes naturales compuestos por CO2 y diferentes BBS mediante datos experimentales y modelos termodinámicos.
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	La empresa Renault S.A. ha mostrado su apoyo e interés en ayudar a explotar los resultados de BIOCOOLING. Este proyecto también se realizará en estrecha colaboración con expertos del grupo de investigación TIM (Thermodynamique et Interactions Moléculaires) perteneciente al Institut de Chimie de Clermont-Ferrand (ICCF) en Francia, unidad de investigación mixta entre la Université Clermont Auvergne (UCA) y el Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS). La persona contratada podrá realizar, al menos, dos estancias breves de 3 meses. 
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