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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 15 de junio de 2024, del Rectorado de la Universidad de
Valladolid, por la que se hace publica la convocatoria 2024 de contratos predoctorales de
la Universidad de Valladolid, cofinanciada por el Banco Santander.
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Anexo IV
Criterios de evaluacion del historial formativo e investigador

Anexo V

Comision asesora

Anexo VI

Informacion sobre el tratamiento de los datos de caracter personal

La Universidad de Valladolid es consciente de que la investigacion desempefia un
papel crucial en la sociedad al generar, aplicar y compartir conocimiento nuevo, lo que
contribuye al avance de la sociedad, la economia y la calidad de vida en general.

Con el objetivo de formar personas que puedan llevar a cabo una investigacion de
calidad que pueda abordar los desafios contemporaneos y crear un futuro mas prometedor
y sostenible, la Universidad de Valladolid dispone de una amplia oferta de estudios de
doctorado en las distintas ramas del conocimiento.

La presente convocatoria tiene como objetivo principal incrementar la cantidad y la
calidad de las personas que acceden a la formacion doctoral, facilitando y promoviendo la
realizacion de sus tesis doctorales en el marco de los mejores proyectos de investigacion.
Se pretende, asi mismo, incentivar la obtencién del doctorado durante el tercer afio del
contrato, financiando, en este caso, un periodo de orientacion posdoctoral (POP) que
tiene como obijetivo especifico el perfeccionamiento por parte de las personas que estan
matriculadas en un programa de doctorado de los conocimientos adquiridos durante la
realizacion de sus tesis doctorales y el afianzamiento de su carrera académica.

La conjuncion de una persona solicitante con buena preparacion académica que
afronta un proyecto de formacion doctoral de calidad dentro de una unidad de investigacion
con acreditada capacidad formativa asegurara sin duda la disponibilidad futura de
doctores/as en las diferentes disciplinas académicas que permitan a la Universidad
disponer de personas bien formadas para su posible incorporacion dentro de su personal
docente e investigador.

El doctorado es un proceso de aprendizaje complejo que tiene por objeto formar
investigadores/as de calidad, con preparacion para enfrentarse a una carrera académica
competitiva, con las mejores garantias de éxito. Con ese fin se debe favorecer
la convergencia de las mejores personas solicitantes con los diversos grupos de
investigacion. A tal fin, la convocatoria establece un sistema de requisitos para la persona
que se responsabilizara del contrato y de su proceso formativo y de valoracion de méritos
de la persona solicitante.

La Universidad de Valladolid ha conseguido el sello HRS4R recientemente. La
Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) es una estrategia de la Unién
Europea que surge con el propésito de hacer de la investigacion una carrera atractiva,
aportando al personal investigador los mismos derechos y obligaciones en cualquiera de
los paises de la UE donde desempefien su profesion. La implantacion de la estrategia
es una herramienta que permite ofrecer un entorno adecuado al personal investigador,
convirtiendo a la institucion en un destino recomendado para investigadores/as
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internacionales. La Carta Europea para los Investigadores se basa en los roles, las
responsabilidades y los derechos del personal investigador y de quién lo contrata. La
Carta tiene como objetivo asegurar que la relacion entre las dos partes contribuye de
manera positiva al proceso de crear, transferir y compartir conocimiento y al desarrollo
profesional del personal investigador. EI Cédigo de Conducta para la Contratacion de
Investigadores propone mejorar la contratacion y asegurar que los procesos de seleccion
sean justos y transparentes.

Esta convocatoria de contratos predoctorales se integra en el programa propio de
investigacion de la Universidad de Valladolid. Su propdsito es promover la formacion
especializada de personas que deseen orientar su actividad profesional hacia la docencia
e investigacion.

Por las razones expuestas y previa negociacién y acuerdo en la Mesa General de
Negociacion de la Universidad de Valladolid he resuelto publicar la siguiente convocatoria.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es ofertar contratos laborales para la formacion
doctoral, bajo la modalidad de contrato predoctoral regulado en el articulo 21 de la Ley
17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio de la
Ciencia, la Innovacién y la Tecnologia.

2. Las ayudas tienen como finalidad la formacion doctoral mediante la financiacion de
contratos laborales de cuatro afios de duracion para el desarrollo de tareas de investigacion
en el ambito de un proyecto especifico y novedoso, dirigidas a la realizacién de una
tesis doctoral en un Departamento o en un Instituto Universitario de Investigacion de la
Universidad de Valladolid, incluyendo la financiacion de estancias en centros de |+D hasta
una determinada cuantia. Asimismo, se financiara un periodo de orientacion postdoctoral
(en adelante POP) una vez obtenido el titulo de doctor/a, por un periodo maximo de
doce meses a partir de la fecha de lectura de la tesis, destinado al perfeccionamiento y
especializacién profesional del personal investigador, siempre que la obtencion del titulo
se produzca durante el periodo de ejecucion de la ayuda, no pudiendo exceder de cuatro
afos la suma de los dos periodos.

Articulo 2. Numero y modalidades de las ayudas.

1. Se convocan ayudas para 54 contratos de personal investigador predoctoral, de
las que el 7,5% (4 contratos) se reservan a estudiantes con una discapacidad igual o
superior al 33 por ciento. En el caso de que estos contratos no sean cubiertos, seran
incorporados a la modalidad ordinaria.

Un numero de 14 contratos se reservan a la modalidad atraccion, y se vincularan
a investigadores/as postdoctorales de distintos programas (Beatriz Galindo, Maria
Zambrano, Ramoén y Cajal, y Postdoctoral Senior UVa) con los que la Universidad de
Valladolid ha adquirido el compromiso de dotar un contrato predoctoral, y que se han
incorporado con posterioridad a la ultima convocatoria de contratos predoctorales, o bien
no consiguieron que el contrato predoctoral fuera cubierto en la convocatoria de 2023.
Los contratos de esta modalidad que no sean cubiertos se incorporaran a la modalidad
ordinaria.
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Los 40 contratos restantes, se distribuiran en dos modalidades: 20 contratos para la
modalidad proyectos y otros 20 para la modalidad ordinaria. Los contratos de cada una
de estas dos modalidades se distribuiran entre las cinco grandes areas de conocimiento:
Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas,
Ingenieria y Arquitectura. Los contratos de la modalidad de proyectos que no sean
cubiertos se incorporaran a la modalidad ordinaria.

La distribucion de plazas entre las cinco ramas de conocimiento se efectuara de
la forma descrita en el articulo 17, apartado 6, de esta convocatoria. La asighacién de
las grandes areas de conocimiento se hara de acuerdo con el Programa de Doctorado
seleccionado en la solicitud, siguiendo la distribucion descrita en https://esduva.uva.es/

oferta/programas-de-doctorado/.

2. A'la modalidad proyectos podran concurrir todas aquellas solicitudes en las que la
persona que dirige el trabajo de investigacién forme parte de un proyecto de investigacion
financiado por la AEI (concedido o incluido en resolucién provisional) que no disponga
de investigadores contratados predoctorales del programa de formacion de personal
investigador (FPI), ni de contrato de investigador/a predoctoral obtenido en alguna de
las dos convocatorias de Contratos Predoctorales UVa inmediatamente anteriores a la
presente convocatoria. El resto de las solicitudes concurriran a la modalidad ordinaria.

3. Cada uno de los contratos predoctorales dispondra de una ayuda de movilidad
para estancias de investigacion o asistencia a congresos de 3.000 €. Este importe se
debera ejecutar antes de la finalizacion del contrato o de la defensa de la tesis, lo que
primero suceda. Los beneficiarios de esta convocatoria podran participar en las ayudas
para movilidad del Vicerrectorado de investigacion de la Universidad de Valladolid,
aunque solo se asignaran recursos economicos adicionales una vez que hayan ejecutado
estos 3.000€.

4. Cada persona solicitante unicamente podra presentar una solicitud. En el caso
de que existan dos solicitudes de la misma persona, se considerara que opta por la
presentada en ultimo lugar de acuerdo con la fecha y hora del registro de entrada en esta
Universidad, por lo que sera nula toda solicitud presentada con anterioridad.

5. En la modalidad proyectos, el proyecto formativo de la persona solicitante debe
estar directamente relacionado con el proyecto de investigacion financiado por la AEI
utilizado para justificar la asignacion a esta modalidad. No podra utilizarse el mismo
proyecto para mas de una solicitud, aunque sean distintas las personas responsables
de los contratos. En caso de utilizar el mismo proyecto para dos o0 mas solicitudes, la
primera solicitud recibida se asignara a la modalidad proyectos, y el resto se asignaran a
la modalidad ordinaria.

6. Los proyectos de investigacion, a cuya ejecucion contribuye esta convocatoria,
se atendran al Cédigo de Buenas Practicas en Investigacion, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2013.

7. La contratacion del personal investigador predoctoral se realizara respetando los
principios establecidos en la Recomendacién de la Comision Europea, de 11 de marzo
de 2005, relativos a la Carta europea y el Cédigo de conducta para la contratacion de
personal investigador.
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Articulo 3. Régimen de concesion y normativa aplicable.

1. La concesidén de las ayudas previstas en la presente convocatoria se realizara

en régimen de concurrencia competitiva y aplicando los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad, mérito, capacidad y no discriminacién, asi como los
de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y de eficiencia en la asignacion y
utilizacion de los recursos publicos, establecidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Las ayudas destinadas a la financiacion de los contratos se regiran por la normativa

que se cita a continuacion:

a) Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, modificado por el RD 576/2023, de 4
de julio, por el que se regulan las ensefanzas oficiales de doctorado (B.O.E.
10/02/2011).

b) Resolucion de 9 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universidad de Valladolid,
por la que se delegan determinadas competencias en diversos oérganos
unipersonales de esta universidad, y se adoptan otras medidas organizativas.
(B.O.C. y L. 18/05/2022).

c) Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados segun acuerdo 111/2020, de
30 de diciembre, de la Junta de Castillay Leén, (B.O.C. y L. de 31 de diciembre
de 2020).

d) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e) Ley 40/3015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

f) Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (B.O.E. de 23 de
marzo de 2023).

g) Ley 14/2011, de 1 de junio, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

h) R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

i) Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espana y su situacién social (B.O.E. de 12 de enero de 2000).

i) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 24 de octubre
de 2015).

k) Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador predoctoral en formacion.

[) Sera aplicable, supletoriamente, el Reglamento para la contratacion de personal
investigador y personal colaborador en tareas de investigacion, financiada
de forma finalista con cargo a proyectos, contratos, acuerdos o convenios de
investigacion, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de enero
de 2013.
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Articulo 4. Organos competentes para la instruccion, resolucién e interpretacion.

1. El érgano competente para la instruccién y ordenacion del procedimiento de
concesion de las ayudas sera el Servicio de Apoyo a la Investigacion de la UVa.

2. El 6rgano competente para dictar las correspondientes resoluciones de concesion
de las ayudas sera el Vicerrectorado de Investigacion.

3. El d6rgano competente para la interpretacién de cualquier aspecto de esta
convocatoria sera la Comision de Investigacion del Consejo de Gobierno.

Articulo 5. Comunicaciones entre la Universidad de Valladolid y las personas
interesadas.

1. Las comunicaciones de todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento
de concesion de las ayudas, en su justificacion y seguimiento se realizaran a través de
los medios electrénicos que se establecen en esta convocatoria.

2. La utilizaciéon de los medios electronicos establecidos sera obligatoria tanto para
la notificacién o publicacién de los actos administrativos que se dicten.

3. En virtud de lo previsto en el articulo 45 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la notificacion de los tramites de subsanacion,
desistimiento presunto, resolucidén de exclusién, propuestas de resolucion y resolucion
de concesion se haran mediante publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios de la
Universidad de Valladolid, surtiendo todos los efectos de notificacion practicada.

4. Al cumplimentar la solicitud, la persona solicitante debera indicar una direccion de
correo electronico donde podran ser avisados de las incidencias del procedimiento. En
tal caso, el 6rgano instructor podra remitir al interesado un aviso de cortesia, via correo
electrénico, informandole que se ha producido esa nueva actuacién y que puede tener
conocimiento fehaciente y detallado de la misma entrando en https://sede.uva.es.

CAPITULO Il
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO Y FINANCIACION DE LAS AYUDAS
Articulo 6. Caracteristicas del contrato.

1. El contrato predoctoral, de acuerdo con su normativa especifica reguladora, tendra
las caracteristicas que a continuacion se describen, durante la totalidad de su periodo de
duracién:

a) El contrato predoctoral tendra por objeto la realizacién simultanea por parte
del personal investigador predoctoral en formacién, por un lado, de tareas de
investigacion en un proyecto especifico y novedoso vy, por otro, del conjunto
de actividades formativas conducentes a la adquisicion de las competencias y
habilidades necesarias para la obtencién del titulo universitario oficial de doctor/a,
sin que pueda exigirsele la realizacion de cualquier otra actividad que desvirtue la
finalidad investigadora y formativa del contrato. Las actividades de investigacion
se desarrollaran en un centro y un departamento o instituto universitario de
investigacion de la Universidad de Valladolid, ubicado en cualquiera de sus
cuatro campus. Este personal tendra la consideracion de personal investigador
predoctoral en formacion.
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b) El contrato se celebrara por escrito entre el personal investigador en formacion,
en su condicién de persona trabajadora, y la Universidad de Valladolid en su
condiciéon de empleador.

c) El contrato se formalizara bajo la modalidad de contrato predoctoral, de
los previstos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion (B.O.E. del 2 de junio), modificada por la Ley 17/2022, de 5 de
septiembre, con dedicacion a tiempo completo. Con caracter general, la duracion
del contrato sera de cuatro afios. No obstante, cuando el contrato se concierte
con una persona con discapacidad, podra alcanzar una duracién maxima de seis
afnos, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el
grado de las limitaciones en la actividad.

d) En el caso de que, con anterioridad a la fecha de inicio del contrato predoctoral,
la persona contratada hubiera disfrutado de otras ayudas, publicas o privadas,
dirigidas a su formacion predoctoral, en el marco de la Ley 14/2011, modificada
por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, la duracion de la ayuda se minorara por el
periodo en el que hubiera estado contratada. La minoracién del periodo de ayuda
se hara efectiva al inicio del primer mes de contrato. Las personas beneficiarias
deberan poner en conocimiento del érgano instructor tal circunstancia.

e) En el contrato predoctoral figurara como retribuciones anuales 17.824,08 € el
primer y segundo afio, y 19.097,28€ el tercero y 23.851,60 € cuarto. En cada afio
se devengaran 12 mensualidades y dos pagas extraordinarias prorrateadas a lo
largo del afio.

2. De conformidad con el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, cuando
el personal investigador en formacion obtenga el titulo de doctor/a antes de la finalizacion
del periodo de 4 afios de contrato, este continuara, teniendo por objeto la orientacion
postdoctoral, por un periodo maximo de 12 meses contados desde la fecha de defensa
de la tesis, sin que la duracion total del contrato predoctoral pueda exceder de 4 afos,
o de seis en caso de discapacidad. A estos efectos, se considera que se ha obtenido el
titulo de doctor/a en la fecha del acto de defensa y aprobacién de la tesis doctoral. Con
diez dias de antelacién a la fecha de lectura de la tesis doctoral, la persona interesada
aportara al Servicio de Apoyo a la Investigacién un programa de trabajo y actividades
para este periodo.

3. Se establece en el contrato un periodo de prueba de tres meses.

4. La interrupcién del contrato no comportara la ampliacion de la duracion del
contrato, salvo cuando la interrupcion sea por las situaciones de incapacidad temporal
por un periodo de, al menos, dos meses consecutivos y el resto de las contempladas en
el Art. 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién
(B.O.E. de 2 de junio), modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

5. Las ayudas reguladas por la presente orden seran incompatibles con otros
contratos o ayudas financiados con fondos publicos o privados cuyo objeto sea también
la investigacion y, con la retribucién de cualquier actividad que se realice en su mismo
horario de trabajo.
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6. No obstante, las ayudas seran compatibles con las percepciones que procedan
de ayudas:

a) Para asistencia a congresos y reuniones cientificas.

b) Para estancias breves y traslados temporales, concedidas por organismos
publicos o privados, nacionales o internacionales, siempre que se disfrute durante
la fase de contrato predoctoral.

7. Las personas beneficiarias deberan comunicar al Servicio de Apoyo a la
Investigacién de la Universidad de Valladolid la obtencion de otras ayudas, subvenciones,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

8. En cualquier caso, el centro donde se desarrolle el trabajo debera estar integrado
en alguno de los Campus de la Universidad de Valladolid.

Articulo 7. Vinculacion del trabajo de investigacion y lugar de realizacion.

1. El trabajo de investigacion original que se pretende realizar durante el disfrute
del contrato debera vincularse, siempre que sea posible, a un proyecto de investigacion
competitivo, o a un convenio o contrato de investigacién suscrito con entidades publicas
0 empresas privadas, en ejecucion a la fecha de cierre del plazo de presentaciéon de
solicitudes y/o en fase de concesion provisional en el caso de proyectos competitivos.
En el caso de contratos, el importe minimo de los mismos debe ser de 10.000 € (diez mil
euros) de costes directos, IVA excluido.

2. En el caso de la modalidad proyectos, el contrato sera vinculado al proyecto
competitivo financiado por la AEIl que se utilizd para acceder a esta modalidad y se
incorporara al equipo de trabajo del proyecto.

3. En relacién con los proyectos/convenios/contratos a los que se hace referencia en
el punto 1, unicamente se consideraran aquellos en los que el beneficiario sea uno de los
indicados a continuacion:

a) La Universidad de Valladolid.
b) La Fundacion Universidad de Valladolid.

c) El CSIC en el marco del IBGM, como centro mixto, siempre que mantenga el
convenio de colaboracion en vigor con la Universidad de Valladolid.

d) El Instituto de Investigacion Biosanitaria de Valladolid (IBioVall).

4. En cualquier caso, el centro donde se desarrolle el trabajo debera estar integrado
en alguno de los campus de la Universidad de Valladolid.

Articulo 8. Derechos del personal investigador predoctoral.

1. La persona contratada se adscribira al instituto universitario de investigacion y/o
departamento de su director/a del trabajo de investigacién (o codirector/a en su caso),
siempre en un campus de la Universidad de Valladolid. Los institutos universitarios
de investigacion y departamentos de adscripcion, a los que se incorpore el personal
investigador predoctoral en formacién, contratado conforme a esta convocatoria, le
prestaran la colaboracion y apoyo necesarios para el desarrollo normal de su trabajo de
investigacién, de acuerdo con las disponibilidades de aquellos.

CV: BOCYL-D-26062024-10



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 123 Miércoles, 26 de junio de 2024 Pag. 38

2. El personal investigador predoctoral en formacion tendra todos los derechos
establecidos en el articulo 14 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, y en el capitulo Il del
Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion.

3. El personal investigador predoctoral en formacion podra colaborar en tareas
docentes sin que suponga una merma de la carga docente del departamento que asigne
la colaboracién, hasta un maximo de 180 horas durante la extension total del contrato
predoctoral, y sin que en ningun caso se puedan superar las 60 horas anuales.

4. Los departamentos universitarios de la Universidad de Valladolid en los que el
personal investigador predoctoral en formacion se encuentre integrado facilitaran a dicho
personal investigador que lo solicite, en igualdad de oportunidades, y en la medida en
que sea posible dentro de los limites anteriormente establecidos, la realizacion de estas
colaboraciones en tareas docentes. El ejercicio practico de estas competencias a adquirir
se realizara en titulaciones de grado sin que, en ningun caso, la persona beneficiaria de
la ayuda pueda ser responsable o coordinar una asignatura, ni dirigir TFG, ni formar parte
de tribunales o firmar actas. La colaboracion docente se computara tal y como establece
el documento de plantillas en vigor en la Universidad de Valladolid.

Articulo 9. Obligaciones del personal investigador predoctoral.

1. La firma del contrato implica el compromiso, por parte de la persona beneficiaria,
del cumplimiento de las condiciones fijadas en esta convocatoria, asi como de los deberes
previstos en el articulo 15 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre y en el capitulo Il del
Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion.

2. Sin perjuicio de las obligaciones inherentes a su condicion de personal con contrato
laboral con la Universidad de Valladolid, las personas seleccionadas en el marco de esta
convocatoria deberan:

a) Incorporarse, una vez formalizado el contrato laboral, al centro de la Universidad
de Valladolid y al departamento o instituto universitario de investigacion de
adscripcién, que inexcusablemente sera su lugar habitual de trabajo.

b) Solicitar y obtener la autorizacion de la persona titular del vicerrectorado con
competencias en materia de investigacion para cualquier cambio referido al
departamento o instituto universitario de investigacion al que esta adscrito, previo
informe favorable de ambos departamentos o institutos afectados.

c) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacion, de
realizacién de la tesis y de participacion en proyectos de investigacion en los que
se encuentre incorporada.

d) Solicitar autorizacion previa al vicerrectorado con competencias en materia de
investigacion para cualquier ausencia temporal del departamento/instituto de
adscripcion relacionada con las actividades de formacion y de investigacion. No
obstante, para las ausencias con motivo de la asistencia a congresos, reuniones
o jornadas cientificas, se requerira solamente la autorizacion de la persona
directora de la investigacion y del departamento/instituto de adscripcion.
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e) Comunicar al Servicio de Apoyo a la Investigacion la fecha de lectura de la tesis
doctoral, con al menos 10 dias de antelacion a la misma.

3. El personal investigador contratado estd obligado a hacer constar en las
publicaciones y otros resultados a los que puedan dar lugar los trabajos de investigacion
la vinculacién a la Universidad de Valladolid, de acuerdo con la Resolucion del Rectorado
de la Universidad de Valladolid de 8 de abril de 2013, sobre normalizacion de la afiliacion
institucional entodotipo de publicacionesrealizadas por personal vinculado ala Universidad
de Valladolid. Asimismo, deberan hacer constar la financiacién del Banco Santander. Para
ello, en el apartado de agradecimientos se debe indicar: ««Nombre del Investigador/a»
ha sido financiado/a con cargo a la convocatoria de contratos predoctorales UVa 2024,
cofinanciada por el Banco Santander».

Articulo 10. Financiacion de las ayudas.

1. Los contratos de esta convocatoria se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 180113-463A.2.01 del ano 2024 y con cargo a la aplicacion presupuestaria
que corresponda de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid para los ejercicios
siguientes.

2. Elimporte total de esta convocatoria (retribucion + cuota patronal + indemnizacion),
para sus 4 anualidades asciende a 5.792.997 €.

3. A la finalizacion del contrato por expiracién del tiempo convenido, la persona
trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la
prevista para los contratos de duracion determinada en el articulo 49 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El importe de la indemnizacién se calcula
sobre la retribucion completa del ultimo mes trabajado dividido entre 30 y multiplicado
por los dias trabajados desde el inicio de su contrato y por un coeficiente 0,033 (12/365)
correspondiente a 12 dias por afio trabajado.

4. La ayuda esta sujeta a tributacion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, porlo que debera aplicarse el régimen de retenciones establecido en la normativa
vigente.

5. La ayuda para movilidad por un importe de 163.000 € se financiara con cargo a
la aplicacion 180113 463A.2.04 del afio 2024 y con cargo a la aplicacion presupuestaria
que corresponda de los Presupuestos de la Universidad de Valladolid para los ejercicios
siguientes. Esta ayuda se abonara de acuerdo con los importes del RD 462/2002.

6. Esta convocatoria estd sometida a la condicion suspensiva de existencia de
crédito adecuado vy suficiente para financiar las obligaciones derivadas de la concesion
en los ejercicios correspondientes. Dicho crédito podra ser ampliado si las circunstancias
lo requieren.

CAPITULO II

REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Articulo 11. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podran ser solicitantes todas aquellas personas que se encuentren matriculadas
0 admitidas en un programa de doctorado para el curso 2023/2024. También podran ser
solicitantes quienes, no cumpliendo la condicion anterior, estén en disposicion de hacerlo
en la fecha en la que se formalice el contrato.
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2. No podran ser solicitantes, ni acceder a las ayudas de esta convocatoria, quienes
cumplan alguna de las siguientes circunstancias:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafola o
extranjera.

b) Haber iniciado su formaciéon predoctoral con financiacién de otras ayudas
destinadas a la contratacién predoctoral de personal investigador otorgadas
por la Agencia Estatal de Investigacion o por la Direccion de Universidades e
Investigacion de Castilla y Ledn.

c) Haber disfrutado, previamente a la presentacion de la solicitud, de un contrato
predoctoral por tiempo superior a doce meses.

3. Es un requisito indispensable estar matriculado/a en un programa de doctorado
de la Universidad de Valladolid, con dedicacién a tiempo completo, en la fecha de inicio
del contrato. Este requisito debe mantenerse durante toda la duracion del contrato
predoctoral.

Articulo 12. Requisitos y obligaciones de la persona responsable del contrato.

1. Las personas solicitantes que ya se encuentren matriculadas en algun programa
de doctorado de la Universidad de Valladolid en el momento de la solicitud, solo podran
participar en esta convocatoria con una persona directora de su trabajo de investigacion.
Esta persona sera la responsable del contrato, reunira los requisitos que se especifican
en el punto 4 siguiente, y habra sido nombrada director/directora de tesis por la comision
académica del programa de doctorado conforme al articulo 11.3 del RD 99/2011, de 28 de
enero, modificado por el RD 576/2023, de 4 de julio por el que se regulan las ensefanzas
oficiales de doctorado.

2. Aquellas personas que no estén matriculadas en un programa de doctorado en la
Universidad de Valladolid en el momento de presentar su solicitud deberan proponer una
persona que dirija su trabajo de investigacién y que reuna los requisitos establecidos en el
punto 4 y los del articulo 11.4 del citado RD 99/2011, de 28 de enero, para ser nombrada
por la correspondiente comision académica del programa de doctorado, en su caso.

3. Las incidencias relativas a la persona directora del trabajo de investigacién, salvo
la valoracion de los requisitos establecidos en este articulo, seran resueltas de acuerdo
con el reglamento de la Escuela de Doctorado y con lo establecido en esta resolucion
rectoral.

4. En la modalidad atraccion, la persona directora del trabajo de investigacion debera
reunir los siguientes requisitos:

a) Sera investigador/a con contrato postdoctoral de cualquiera de los programas a
los cuales la Universidad de Valladolid concede un contrato predoctoral que no
fue cubierto en la convocatoria anterior (véase Anexo I).

b) Debera ser quien dirija la tesis doctoral de la persona que consiga el contrato
predoctoral, para lo que habra propuesto un proyecto de investigacion conducente
a la obtencion del doctorado (véase Anexo I).
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c) No podra participar como persona directora de ninguna otra solicitud de cualquier
otra modalidad de esta convocatoria.

5. En las modalidades proyectos y ordinaria, la persona directora del trabajo de
investigacion debera reunir los siguientes requisitos:

a) Ser PDI doctor/a a tiempo completo, con vinculo laboral o funcionarial con la
Universidad de Valladolid o con uno de los organismos publicos de investigacion
gue mantienen un convenio de colaboracion estable y en vigor con la Universidad
de Valladolid:

i. El Instituto de Biomedicina y Genética Molecular (IBGM).
ii. El Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER).

b) Tener sexenio vivo. En caso de tener 6 sexenios se considerara que tiene sexenio
vivo.

c) En el supuesto de vinculacion contractual con la Universidad de Valladolid, si su
contrato no tuviera una duracion superior a la del periodo maximo del contrato
predoctoral, establecido en un maximo de cuarenta y ocho meses, sumados a los
de resolucién de esta convocatoria, sera obligatorio nombrar un/a codirector/a
que sea PDI permanente de la Universidad de Valladolid. Unicamente se puede
nombrar codirector/a en este caso y debera reunir los mismos requisitos que el/
la director/a.

d) No podran ser directores/as de un trabajo de investigacion en las modalidades
proyectos y ordinaria quienes participen en esta convocatoria en la modalidad
atraccion, ni quienes a fecha de cierre de la presente convocatoria lo sean de
alguna persona con contrato predoctoral del programa propio de la Universidad
de Valladolid de cualquiera de las modalidades de las dos convocatorias
inmediatamente anteriores a ésta (2022 y 2023).

f) El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores no es subsanable y
conlleva la exclusion de las solicitudes afectadas.

6. Para las solicitudes de las modalidades proyectos y ordinaria, las personas que
dirigen los trabajos de investigacion sélo podran ser propuestas para dirigir a una persona
solicitante. El incumplimiento de este apartado determina la exclusion de todas las
solicitudes afectadas. Esta exclusién sélo podra ser subsanada si, en el plazo establecido
para subsanaciones, el/la directora/a opta por una de las solicitudes. De no hacerlo, todas
las solicitudes afectadas seran excluidas definitivamente sin mas tramites. No obstante,
la misma persona si que podra figurar como codirector/a de varias personas solicitantes.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION

Articulo 13. Convocatoria y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. La convocatoria se publicara en el Boletin oficial de Castilla y Ledn, asi como en
el Tablén Electréonico de Anuncios de la Universidad de Valladolid: https://sede.uva.es
(Tablon oficial / Investigacion).
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2. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a las 9 horas del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el B.O.C. y L. y finalizara a las 14 horas del dia
19 de julio de 2024 (hora local en ambos casos).

Articulo 14. Forma de presentacion de las solicitudes.

1. En atencion a la capacidad técnica de las posibles personas interesadas en
concurrir a esta convocatoria, la solicitud se formalizara a través de la Sede Electronica
de la Universidad de Valladolid, en la direccion https://sede.uva.es. Se debe acceder a
la carpeta ciudadana, y tras identificarse, al procedimiento Convocatoria de contratos
predoctorales de la Universidad de Valladolid. Se debe elegir la opcion «Iniciar tramite
(online)», o continuar tramite si ya se hubiera iniciado en sesiones anteriores. La
citada solicitud se acompanara de los documentos sefialados en el articulo 15 de esta
convocatoria.

2. Preferentemente, se necesita disponer de certificado de firma electronica para
identificarse y acceder al tramite. Tras autenticarse con el citado certificado de firma
electrénica, se tendra acceso al tramite. Es importante leer las «instrucciones de ayuday,
donde se podra obtener informacion sobre el procedimiento para anexar documentos.
Se podran anexar un maximo de 10 documentos y la ocupacién del espacio no podra
superar los 10 MB.

3. Las personas solicitantes que no dispongan de firma electronica podran acceder
a este procedimiento obteniendo un/a usuario/a a través del Registro Unificado de
Solicitantes de la Universidad de Valladolid (RUS) en la direccién: ACCESO RUS-UVA.
Si la persona solicitante ya es estudiante, o miembro del PTGAS/PDI de la Universidad
de Valladolid, no se debe usar RUS. Tampoco se debe utilizar si se dispone de certificado
digital, DNI Electronico o usuario/a del sistema Cl@ve.

4. Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que
las formuladas de acuerdo con el articulo 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Las personas solicitantes deberan comprobar en la sede electrénica (https://
sede.uva.es), previamente a la cumplimentacion de la documentacion, que el equipo
informatico que vaya a ser utilizado para registrar electronicamente la documentacion
cumple los requisitos minimos.

6. El correo electrénico soporte-sede@uva.es prestara asistencia para resolver las
incidencias técnicas que puedan surgir alas personas interesadas durante la presentacion
de las solicitudes.

7. Se podra obtener una copia del documento registrado en la misma Oficina Virtual,
en el apartado «consulta de expedientes».

8. Cada persona solicitante unicamente podra presentar una solicitud. En el caso
de que existan varias solicitudes de la misma persona, se considerara que opta por la
presentada en ultimo lugar, de acuerdo con la fecha y hora del registro de entrada en esta
universidad, por lo que sera nula toda solicitud presentada con anterioridad.
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9. Cuando una incidencia técnica imprevista o una actuacion planificada necesaria
de mantenimiento técnico haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de la sede
electronica de la Universidad de Valladolid o del sistema o aplicacién que corresponda
al Registro Electréonico General, se podra acordar una ampliacion de los plazos no
vencidos. Si la incidencia técnica aconteciera dentro de las ultimas veinticuatro horas del
plazo establecido, dicho plazo se ampliara automaticamente veinticuatro horas habiles,
contadas a partir de su finalizacién. Si, una vez ampliado este plazo, se prevé que la
incidencia técnica pueda persistir mas alla de aquellas veinticuatro horas habiles, el
6rgano competente respecto a cada procedimiento podra acordar, de forma expresa y
motivada, una ampliacién del plazo en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre. En todos los casos, debera ser objeto de publicacion en la sede electronica
tanto la incidencia técnica acontecida o aviso previo de no disponibilidad planificada
como la ampliacién concreta del plazo, con referencia a los procedimientos afectados por
tal ampliacion.

10. Paralelamente a la solicitud en la sede electronica de la Universidad de
Valladolid, la persona candidata debera inscribirse en la «Convocatoria 2024 de Contratos
predoctorales de la Universidad de Valladolid», en la aplicacion de becas del Banco
Santander, en la direccion: www.becas-santander.com

Articulo 15. Contenido de las solicitudes.
1.— Las solicitudes deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

a) Copia del pasaporte en vigor (Unicamente para ciudadanos/as extranjeros/as no
residentes en territorio espafiol). En el caso de ciudadanos/as espafoles/as o
ciudadanos/as extranjeros/as residentes en territorio espafiol, la participacion
en esta actuacion conllevara el consentimiento para que el 6rgano instructor
pueda consultar y comprobar los datos de identidad incluidos en la solicitud, de
modo fehaciente, mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, de
acuerdo con el articulo Unico, punto 3, del Real Decreto 522/2006, de 28 de abril.

b) Memoria descriptiva del trabajo de investigacion original que se pretende realizar
durante el disfrute del contrato, con el visto bueno de la persona directora del
trabajo de investigacion, conforme al modelo normalizado Formulario 1. En el
supuesto en que sea necesaria la figura de la persona codirectora, de acuerdo
con lo contemplado en el articulo 12, apartado 6¢), se requerira también el visto
bueno de la persona codirectora del trabajo.

c¢) Historial formativo e investigador de la persona solicitante, limitado a los méritos
evaluables, conforme al modelo normalizado Formulario 2. Los méritos reflejados
en el historial de la persona solicitante deberan acreditarse documentalmente. Las
publicaciones se acreditaran preferentemente mediante un enlace a la direccion
del repositorio donde estén alojados y sélo con caracter excepcional, si no estan
publicadas electronicamente, se podra incluir el texto completo en formato PDF.
Todos los méritos del académico cientifico se incluiran en un unico documento en
formato PDF que acomparie al Formulario 2 y que no podra exceder de 8 MB. El
nombre del archivo sera: historial_DNI.

d) Certificacion académica personal correspondiente a los estudios superiores de
niveles 2 y 3 del Marco Espanol de la Cualificacién en la Educaciéon Superior
(MECES) que haya realizado la persona candidata.
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i. Las personas candidatas que hayan realizado sus estudios superiores de
niveles 2 y 3 del MECES en la Universidad de Valladolid no precisaran la
presentacion de certificado académico personal, ya que el érgano gestor
accedera directamente a su expediente académico.

ii. Las personas candidatas que hayan realizado sus estudios superiores de
niveles 2y 3del MECES en centros privados, u otros centros publicos espafioles
diferentes a la Universidad de Valladolid, deberan aportar certificacién oficial.

iii. Para el caso de estudios superiores de niveles 2 y 3 del MECES realizados
total o parcialmente en sistemas universitarios extranjeros, se presentara la
certificacion académica oficial del centro emisor del titulo, a la que se afadira
el documento de equivalencia expedido por el Ministerio de Educacion vy
Formacién Profesional. Parala solicitud de calculo de notas medias equivalentes
de estudios universitarios realizados en el extranjero, es necesario dirigirse a
la siguiente direccion:

https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-
estudios-universitarios-realizados-en-centros-extranjeros/.

iv. Para el calculo de la nota media, se tendran en cuenta las indicaciones del
Anexo Il de la presente convocatoria. S6lo contabilizaran las calificaciones de
licenciatura/ingenieria/ arquitectura o grado, no se valoraran los créditos de
master.

e) En su caso, documento oficial que acredite discapacidad igual o superior al 33%.

2. La presentacion de la solicitud comportara la autorizacion de la persona solicitante
y de su director/a del trabajo de investigacion para que el 6rgano instructor pueda
consultar, comprobar, obtener o requerir la informacion que consta en su expediente en la
Universidad de Valladolid, en el CSIC o en el CIBER, necesaria para su identificacion como
persona beneficiaria y para la evaluacién de los méritos. La evaluacion del expediente se
hara con la documentacion validada por la Escuela de Doctorado para la preinscripcién y
matricula del candidato, si esta ya esta admitido en doctorado.

3. No sera necesaria la acreditacion por parte de la persona solicitante del requisito
de estar matriculada o admitida en un programa de doctorado. La informacion se obtendra
de la aplicacion institucional de la Universidad de Valladolid. Asimismo, no sera necesario
indicar la unidad organizativa a la que pertenece el/la directora/a de la investigacion ya
que este dato se obtendra de oficio por parte de los servicios administrativos.

4. El historial y la memoria descriptiva, se consideran partes esenciales de la solicitud
y sera insubsanable su no presentacion en el periodo de solicitud. En caso de que se
solicite subsanacion, rectificaciéon o aclaracion de tales documentos, no sera posible la
actualizacion posterior de la informacién contenida en dichos documentos ni la alteracion
del contenido del documento presentado originalmente. Solo se tendra en cuenta la
documentacion aportada dentro del plazo de presentacién de solicitudes y no sera posible
la aportaciéon de documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente. Los
méritos alegados que no se justifiquen documentalmente no seran puntuados, con las
excepciones previstas en los parrafos 2 y 3 anteriores, y debe acreditarse su posesion en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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5. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de los términos de la
convocatoria y el consentimiento para recibir avisos de notificaciones en la direccion
electrénica sefalada en la misma.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION, RESOLUCION DE CONCESION
Y SEGUIMIENTO DE LAS AYUDAS

Articulo 16. Instruccion y resolucion del procedimiento.

1. El érgano competente para la instruccién y ordenacion del procedimiento sera el
Servicio de Apoyo a la Investigacién de la Universidad de Valladolid

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular del
vicerrectorado con competencias en investigacion por delegacion del rector hara
publicas en el Tablén Electréonico de Anuncios de la Universidad de Valladolid las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion en este ultimo caso de
la causa de exclusion.

3. Tanto las personas aspirantes excluidas como las omitidas, estas ultimas por no
figurar ni en las listas de personas admitidas ni en las de excluidas, dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la citada publicacién
en el mencionado Tablén Electrénico, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién u omision. La publicacion de estas listas en el Tablon Electronico de Anuncios
de la Universidad de Valladolid servira de notificacion a las personas interesadas, a todos
los efectos. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusion o aleguen frente a la omision producida, justificando su derecho a ser incluidas,
seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4. Transcurrido el plazo de subsanacién, la persona titular del vicerrectorado con
competencias en investigaciéon por delegacién del rector o rectora, hara publica, en
el mismo Tabléon Electronico, la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas. Frente a la misma, en cuanto acto de tramite cualificado,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo de Valladolid, o potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el propio Rectorado. Ambos plazos se computaran
desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion.

5. Evaluacion. Corresponde a la Comision de Investigacion del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Valladolid, actuando como Comision de Seleccion, el estudio y
aplicacion de los criterios de valoracion, segun lo establecido en el articulo 17 de esta
convocatoria. Para ello contara con la Comision Asesora, constituida por 22 miembros
distribuidos de forma homogénea entre las cinco grandes ramas de conocimiento (Anexo
V). Esta Comision Asesora emitira informe preceptivo, en el plazo de un mes, con caracter
previo a la propuesta de resolucion prevista en el apartado 6 de este articulo.

6. Distribucién de las plazas. En primer lugar, se desestimaran las solicitudes que
no alcancen el minimo del 65% de la puntuacion maxima prevista en el articulo 17,
apartado 1. Las solicitudes desestimadas no se tendran en cuenta en forma alguna en el
procedimiento de asignacion de los contratos que se detalla a continuacion.
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a) Primera fase: para cada uno de los contratos asignados a investigadores/as
postdoctorales incluidos en el Anexo |, sera propuesta la persona candidata con
mayor puntuacion, segun lo establecido en el articulo 17. Con el resto de las
personas candidatas, se formara una lista de suplentes ordenada por puntuacién
decreciente para cada uno de los contratos de esta modalidad.

b) Segunda fase: seran propuestas para su contratacion las personas candidatas
con mayor puntuacién que hayan justificado el requisito de discapacidad hasta
que, sumados a las personas candidatas seleccionadas en la primera fase que
cumplieran también dicho requisito, se alcance el total de las 4 plazas reservadas
a este turno.

c) Tercera fase: Se descontaran las solicitudes de las personas candidatas
seleccionadas en las dos fases anteriores. La Comision de investigacion repartira
los contratos disponibles de las dos modalidades restantes atendiendo a la
proporcion de estas solicitudes en cada una de las cinco ramas de conocimiento,
pero garantizando un numero minimo de contratos para cada una de ellas, de
forma que no haya grandes desequilibrios en el numero de contratos asignados
a cada rama de conocimiento.

c) Cuarta fase: Se procede a la asignacion de los contratos de la modalidad
proyectos. Para ello, las solicitudes de la modalidad proyectos se ordenaran por
su puntuacién de forma decreciente y seran propuestas para su contratacion las
personas candidatas con mayor puntuacion hasta completar el nUmero maximo
de contratos para cada rama de conocimiento, conforme a lo dispuesto por
la Comision de Investigacion en la tercera fase. Si no se cubriera el total de
contratos reservados a esta modalidad, los contratos sin asignar se incorporaran
a la modalidad ordinaria. Las solicitudes no asignadas en esta fase pasaran
a la modalidad ordinaria, con la indicacién de que provienen de la modalidad
proyectos. Los posibles empates, de existir, se dirimiran segun se especifica en
el articulo 17, apartado 4, de esta convocatoria.

d) Quinta fase: Se descontaran las solicitudes de las personas candidatas
seleccionadas en la fase anterior y se procedera a la asignacion de los contratos
de la modalidad ordinaria. Seran propuestas para contratacion las personas
candidatas con mejor puntuacion en cada rama de conocimiento hasta completar
el niumero de contratos disponibles para cada rama de conocimiento, conforme
a lo dispuesto por la Comision de Investigacion en la fase tercera. Con el
resto de las personas candidatas no seleccionadas, se formara una lista de
suplentes ordenada por puntuacion decreciente para cada una de las ramas de
conocimiento. Los posibles empates, de existir, se dirimiran segun se especifica
en el articulo 17, apartado 4, de esta convocatoria.

7. La propuesta de resolucion formulada por la Comision de Seleccion incluira
las puntuaciones asignadas a cada persona solicitante en cada uno de los apartados.
Las puntuaciones se obtendran al aplicar los criterios de valoracién especificados en
esta convocatoria, en el marco de lo previsto en el articulo 16.2 de la Ley 14/2011, de
1 de junio, y se publicaran en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Universidad de
Valladolid. Contra la propuesta de resolucion citada podran presentarse alegaciones ante
el Rector en el plazo de 10 dias habiles a partir de su publicacién en el tablon electronico
de anuncios de la Universidad de Valladolid. Dichas alegaciones seran valoradas por la
Comision de Investigacion, que podra recabar los informes pertinentes al respecto.
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8. La resolucion rectoral de esta convocatoria se publicara en el Tablén Electronico
de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

9. En la citada resolucién rectoral se podran relacionar las personas candidatas
en lista de espera por grandes areas de conocimiento que, siguiendo el orden de
puntuacion obtenida, sustituiran a los contratos concedidos en casos de renuncias u otras
circunstancias. Quienes provengan de la modalidad proyectos, formaran parte de la lista
de espera en ambas modalidades, proyectos y ordinaria, aunque en cada una de ellas
podrian ocupar una posicion diferente, dependiendo de su puntuacion. Las sustituciones
solo seran posibles en el plazo de seis meses desde la publicacion de la resolucion
definitiva y previa valoracion de la Comision de Investigacion. La duracién de la ayuda
para las personas suplentes se extendera por un periodo de cuatro afios desde la firma
del contrato, salvo que hubieran disfrutado de un contrato previo para el mismo fin.

10. Los beneficiarios deberan aceptar la concesion y notificar la fecha de incorporacion
en el plazo de diez dias desde la publicacion de la Resolucion definitiva, presentando
a través del registro electronico de la Universidad de Valladolid el impreso Anexo D
cumplimentado. La no aceptacion dentro del plazo se entendera como renuncia al contrato.
La incorporacion a la plaza debera producirse en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente a la publicacién de la Resolucidon de concesion, preferentemente el dia
1 del mes. Si la incorporacién no se produce en los plazos indicados se entendera como
renuncia al contrato, salvo que la persona afectada haya solicitado una extensién del
plazo de incorporacion y haya sido autorizada por la persona titular del vicerrectorado
con competencias en investigacion previa valoracion de la Comision de Investigacion.
En el caso de personas con nacionalidad extranjera, los dos meses de incorporacion
comenzaran a contabilizar una vez resueltos los tramites administrativos de extranjeria.

Articulo 17. Criterios de valoracion.

1. Para todas las modalidades, las solicitudes se evaluaran sobre 100 puntos de
acuerdo con los siguientes criterios de valoracion de méritos:

a) Expediente académico normalizado de la licenciatura y/o grado; hasta un maximo
de 80 puntos. Para la normalizacién se hara uso del procedimiento indicado en el
Anexo lll.

b) Historial formativo e investigador de la persona solicitante: hasta un maximo
de 20 puntos. Se evaluaran los méritos acreditados en el impreso normalizado
disponible como Formulario 2, haciendo uso del baremo incluido en el Anexo IV.

2. Para poder optar a los contratos de esta convocatoria, la valoracion obtenida no
podra ser inferior al 65% de la valoracion maxima posible, establecida en 100 puntos.

3. Para la modalidad atraccion: Cada investigador responsable en la modalidad
atraccion. emitira un informe motivado por cada una de las personas candidatas que se
presentan a su plaza, valorando su adecuacién y experiencia previa en la tematica del
proyecto de investigacion a realizar. La valoracion este informe sera entre 0 y 25 puntos
y se anadira a la valoracion final de cada candidato que haya superado el porcentaje
establecido en el apartado 2 de este articulo en la valoracion ordinaria.
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4. Reglas de desempate: En caso de empate en los ultimos lugares, el criterio de
desempate sera por la nota mas alta obtenida en cada criterio de valoracion, tomados
en el mismo orden en que estan enunciados. Si persistiera, se concedera a la persona
del género menos representado en su lista de personas admitidas (excluidas las que han
empatado) y en caso de ser todas del mismo género, a la persona que primero presento
la solicitud, tomando como referencia la fecha y hora de registro.

Articulo 18. Seguimiento de las ayudas.

1. Conforme establece el articulo 11.7 del RD 99/2011 de 28 de enero, modificado
por el RD 576/2023, de 4 de julio, por el que se regulan las ensefanzas oficiales de
doctorado, anualmente la comision académica del programa de doctorado evaluara el
plan de investigacion y el documento de actividades junto con los informes que a tal
efecto deberan emitir el/la tutor/a y el/la directora/a. Si la evaluacion no es positiva, el
contrato podra ser resuelto de conformidad con la legislacién laboral aplicable.

2. La documentacion citada en el parrafo anterior se comprobara en la aplicacion
informatica institucional de doctorado de la Universidad de Valladolid a partir del dia
siguiente al ultimo fijado para la evaluacion por la Escuela de Doctorado.

Articulo 19. Plazo de resolucion.

El tiempo transcurrido entre la publicacion y la resolucion de la convocatoria no podra
exceder de seis meses a contar desde el inicio del plazo de solicitud de esta convocatoria,
salvo la concurrencia de los supuestos legales de suspensién o ampliacion del plazo por
impugnacion u otras causas justificativas apreciadas por el Rector. El citado plazo se
podra suspender por el tiempo que medie entre la peticion de la evaluacion a la Comision
Asesora, y la recepcién del informe; en este supuesto se realizara comunicacion a las
personas interesadas, segun lo previsto legalmente.

CAPITULO VI

CUESTION DE GENERO Y PROTECCION DE DATOS
Articulo 20. Cuestion de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad de
Valladolid, todas las denominaciones que en esta resolucion de convocatoria se efectuan
en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se
entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Articulo 21. Proteccion de datos.

1. Los datos de caracter personal resultantes de esta convocatoria seran tratados
de forma confidencial y quedaran incorporados a ficheros de tratamiento titularidad de la
Universidad de Valladolid, con la finalidad de resolver la convocatoria. Seran conservados
durante el tiempo necesario para cumplir con dicha finalidad y los datos de los contratos
concedidos se mantendran a los efectos de certificacion y estadisticos que procedan.

2. Se incorpora como Anexo V a esta convocatoria el documento de informacién
sobre la proteccion de datos de caracter personal.
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CAPITULO VI
REGIMEN DE RECURSOS Y EFECTOS DE LA RESOLUCION

Articulo 22. Recursos contra la resolucion.

1. Esta resolucion de convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida potestativamente en reposicion o bien ser impugnada directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. El recurso potestativo de reposicion se podra interponer ante el Rectorado de la
Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. El recurso contencioso-administrativo se podra interponer ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 9.1.c) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio. 4. Cuando la
convocatoria se haya recurrido en reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que el recurso de reposicion haya sido resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Articulo 23. Efectos de la resolucion.

La presente resolucion surtira efectos desde el dia que se inicie el plazo de
presentacion de solicitudes.

Valladolid, 15 de junio de 2024.

El Rector,
(Por delegacion, RR. de 09/05/2022,
B.O.C. y L. de 18/05/2022, modificada
por RR de 11/07/2022, B.O.C. y L. de 18/07/2022)
El Vicerrector de Investigacion
Fdo.: ENRIQUE BAEYENS LAZARO
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ANEXO |

RELACION DE INVESTIGADORES/AS POSTDOCTORALES QUE TIENEN
ASIGNADO UN CONTRATO PREDOCTORAL.

Investigadores/as de los programas «Beatriz Galindo», «Ramén y Cajal», «Maria
Zambrano» y «Postdoc Senior UVa», tanto por nueva incorporacion como aquellos que
no han conseguido candidato en la anterior convocatoria, que en la actualidad desarrollan
su labor en la UVa y a los que, como medida de politica investigadora, se les facilita un
contratado predoctoral para potenciar su actividad investigadora:

REFERENCIA: MZAMBRANO1

Investigador responsable: Maria Celina Bermudez Arias.

Temas a desarrollar para la eleccion de tesis doctoral:

Se va a abrir una nueva linea de investigacion que tiene como objetivo la utilizacion
de técnicas de inteligencia artificial (machine & deep learning) en combinacion con los
ultimos avances técnicos de la espectroscopia de rotacion para avanzar en la deteccion
de nuevas especies quimicas en el espacio interestelar.

Utilizando los métodos de inteligencia artificial se va a hacer un analisis de las
caracteristicas quimicas de las especies detectadas en el espacio para generar un
modelo que pueda predecir si una molécula tiene potencial o no para estar presente en
los diferentes objetos estelares. Las moléculas con alto potencial para estar presente
seran analizadas mediante los ultimos avances en espectroscopia de rotacién con el
fin de confirmar su presencia en el espacio. Se tiene por objetivo poner el modelo en
produccién online, asi como una web con la base de datos que nutre el modelo.

Ademas, se utilizaran dichas técnicas para mejorar distintas fases del analisis de
los espectros de rotacidén con la creacion de modelos que identifiquen visualmente
patrones que ayuden a su asignacion.

Perfil esperado de los candidatos: Grado/Master/Licenciatura/lngenieria en alguna
rama cientifica: quimica, fisica, matematicas, informatica, telecomunicaciones...

Conocimientos de programacion en python (numpy, pandas, sklearn...) son altamente
recomendados, pero no imprescindibles.

REFERENCIA: MZAMBRANO2

Investigador responsable: Alberto Diez de la Varga

Temas a desarrollar para la eleccion de tesis doctoral:

La tesis doctoral estara orientada al desarrollo de metodologias relacionadas con la
quimica huésped-anfitrién basadas en nuevos complejos de inclusion que proporcionen
aductos utiles para el estudio de diferentes propiedades optoelectronicas.

Los complejos seran principalmente heteroternarios entre cucurbiturilos y dos unidades
funcionalizadas con cromoéforos como huéspedes.

Otras lineas de investigacion dentro del estudio de interacciones huésped-anfitrion son
aquellas en las que se ven involucrados distintos tipos de compuestos poliaromaticos.
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Perfil esperado de los candidatos: Se busca un candidato con, a ser posible,

experiencia en investigacion en sintesis organica e inorganica y en técnicas avanzadas

de caracterizacion estructural.

Requisitos minimos:

— Licenciatura o grado en Quimica o areas afines.

— Master oficial universitario en Quimica o areas afines.

Requisitos deseables:

— Habilidades de trabajo en equipo.

— Persona versatil, organizada y metédica.

— Persona positiva y comprometida con la investigacion.

Conocimientos deseables:

— Técnicas en sintesis (trabajo en atmosfera inerte, baja temperatura, ...).

— Técnicas de separacion (cromatografia, cristalizacion, ...).

—Técnicas de caracterizacion (resonancia magnética nuclear, difraccion de rayos X,
espectrometria de masas, ...).

—Inglés.

— Disefio de experimentos.

— Gestion de proyectos.

Durante el desarrollo de la tesis doctoral se favorecera la movilidad internacional

(desarrollo de estancias de investigacion en centros de investigacién nacionales o

internacionales) y la participacién en congresos cientificos.

REFERENCIA: MZAMBRANO3

Investigador responsable: Beatriz Gonzalez del Rio

Temas a desarrollar para la eleccion de tesis doctoral:

El objetivo de este trabajo es proporcionar un conjunto de conocimientos fisicos y
quimicos utiles para las diferentes aplicaciones de interfaces solido/liquido/gas
explorando las complejas interacciones moleculares y atomicas mediante dinamica
molecular. Se utilizaran estudios de primeros principios basados en la teoria del
funcional de la densidad (DFT) combinados con técnicas de deep learning para realizar
simulaciones a gran escala que nos permitiran analizar, a nivel atbmico y electrénico, los
procesos que ocurren en un conjunto diverso de interfaces. En concreto se estudiaran
dos tipos de aplicaciones: 1) Alimacenamiento de hidrogeno en la interfaz gas/sélido de
aleaciones de Mg-Zn y materiales nanoporosos; y 2) Formacion de burbujas, captura
de tritio y pulverizacion en la interfaz liquido/gas de aleaciones liquidas de metales Li-
Sn y Li-Pb debido al helio e is6topos de hidrogeno en reactores de fusion. El estudio
de estas interfaces especificas allanara el camino para el desarrollo de tecnologias de
energia verde.

Perfil esperado de los candidatos: El candidato debe tener un grado y un master en
Fisica o Quimica, con experiencia, si es posible, en dinamica molecular y en la Teoria
del Funcional de la Densidad. No es necesario tener experiencia en inteligencia artificial
y redes neuronales, pero se tendra en cuenta. Es muy importante tener un buen nivel
de inglés, tanto escrito como hablado.
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REFERENCIA: MZAMBRANOA4

Investigador responsable: Xavier Paredes Méndez

Temas a desarrollar para la eleccion de tesis doctoral:

Propiedades termofisicas de fluidos para la transicion energética.

La necesaria neutralidad climatica demanda tecnologias que permitan una transicion

energéticatantoen el origende laenergia primaria como en sus procesos de conversion,

transporte y almacenamiento, asi como en su uso. Este proyecto contribuira a esta

busqueda con medidas precisas de las propiedades de los fluidos limpios necesarios

en esta transicion.

Objetivos. Caracterizacion de: 1) liquidos idnicos; 2) compuestos portadores de

hidrogeno; 3) mezclas de compuestos portadores de hidrégeno y liquidos idnicos.

Perfil esperado de los candidatos: Se valorara el expediente académico y la experiencia

de la persona candidata en el area de la propuesta o areas afines.

» Requisitos necesarios: Titulacion en Ingenierias, Quimica o Fisica. Buen nivel de
inglés, con alta capacidad de lectura.

» Requisitos deseables: Conocimientos de termodinamica. Nivel alto de inglés

REFERENCIA: SENUVA1

Investigador responsable: Alberto Tena Matias

Temas a desarrollar para la eleccion de tesis doctoral:

— Desarrollo de nuevos materiales poliméricos

—Procesado de los materiales como membranas de separacion mediante diferentes
técnicas (llegando a espesores <100 nm)

— Caracterizacion de las propiedades de separacién (Purificacion hidrégeno, captura
de CO,, separacion de liquidos, recuperacion de elementos de valor afiadido...)

Perfil esperado de los candidatos: Persona entusiasta y trabajadora con animo de

formarse un campo multidisciplinar. Asi pues, pueden optar a esta plaza personas con

formacion en Quimica, Fisica o Ingenieria Quimica.

REFERENCIA: RyC1

Investigador responsable: Daniel Alvarez Gonzalez

Temas a desarrollar para la eleccion de tesis doctoral:

Dentro del ambito de la ciencia de datos y del aprendizaje computacional en general y
de su aplicacion a la resolucién de problemas clinicos/sanitarios en particular, se van a
desarrollar los siguientes temas: 1) procesado avanzado de registros biomédicos para
la caracterizacion de patologias respiratorias; 2) disefio, implementacién y evaluacion
integral de modelos automaticos basados en machine learning y deep learning para la
ayuda al diagnostico de patologias respiratorias; 3) analisis inteligente de datos clinicos
mediante enfoques de big data en busca de una medicina de precision en el contexto
de los trastornos respiratorios del suefo.

Perfil esperado de los candidatos: Se valorard tanto el expediente académico del
candidato como su experiencia previa en el ambito de la investigacion (tiempo de
dedicacion y produccion cientifica). El candidato debera haber cursado una titulacion en
Ingenieria, Matematicas, Fisica u otra titulacion con competencias en analisis de datos
y series temporales, inteligencia artificial y lenguajes de programacion. Se valorara
especialmente la formacion en Ingenieria Biomédica. El candidato debera demostrar
buen nivel de inglés, con alta capacidad de lectura y escritura. También se valorara
especialmente la experiencia en el uso de una o varias de las siguientes herramientas:
Matlab, Python, R.
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REFERENCIA: RyC2

Investigador responsable: Biagio Mandracchia

Temas a desarrollar para la eleccion de tesis doctoral:

Uno de los beneficios clave del uso de las redes neuronales en imagen biomédica es
la capacidad de localizar zonas de interés en tiempo real. Al permitir una identificacion
rapida de estas areas de interés, es posible aumentar la eficiencia del diagndstico
y reducir la carga de trabajo en los profesionales de la salud. Ademas, la deteccion
temprana de infecciones sanguineas es fundamental para el tratamiento oportuno de
enfermedades. Sin embargo, los métodos tradicionales pueden ser lentos y propensos
a errores. El objetivo de este trabajo sera mejorar la deteccion de infecciones
sanguineas mediante la implementacion de herramientas computacionales basadas
en Deep learning para el procesado de imagenes biomédicas multidimensionales.

En este contexto, los objetivos del trabajo de doctorado seran: 1) El disefio e
implementacion de innovativas redes neuronales capaces de adaptar el procesado
de imagenes segun la biologia del objecto observado; 2) El desarrollo de un flujo de
trabajo para la toma y el procesado de imagenes biomédicas con un enfoque en la
aceleracion de tareas que normalmente consumen mucho tiempo y el aumento de
la precision diagnostica; 3) La aplicacion de las herramientas desarrolladas para el
estudio del ciclo vital de la Babesia divergens y otros sistemas de interés médico.

El trabajo es parte de un proyecto ministerial para el desarrollo de un sistema innovativo
de microscopia correlativa en colaboracion con el Instituto de Salud «Carlos IlI».

Perfil esperado de los candidatos: El candidato debe tener un grado y un master en
Ingenieria o Ciencias. No es necesario tener experiencia en inteligencia artificial y
redes neuronales, pero se tendra en cuenta. El candidato debe tener conocimientos
iniciales de programacién en Python y/o algun otro lenguaje (C, MATLAB, Julia, ...). En
particular se tendra en cuenta la experiencia en procesado de imagenes. Es importante
tener un buen nivel de inglés, tanto escrito como hablado.
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REFERENCIA: RyC3

Investigador responsable: Federico Camerin

Temas a desarrollar para la eleccion de tesis doctoral:

El tema general a desarrollar responde a la necesidad urgente de dotar de soporte
urbanistico al concepto de Baukultur, promovido tanto por la Uniéon Europea como por
el Gobierno de Espana en la Ley 9/2022, de 14 de junio, de Calidad de la Arquitectura,
cuya dimension urbanistica apenas ha sido explorada. La investigacion a desarrollar
se compromete con dotar un soporte fundado en un mejor conocimiento de la cultura
urbanistica contemporanea de las ciudades espafiolas, en particular aquellas medias,
mediante el estudio comparado de un numero relevante de casos, incluso con ciudades
de relevante dimension. Se aspira con ello a un conocimiento selectivo y aplicable
que desvele la relevancia de las practicas recientes de planificacion y de gobernanza
urbanas en un campo de estudio definido, que muestre sus componentes comunes,
y que avance en su potencial generalizable y replicable, en un contexto global que se
nutre de las culturas urbanas locales. Dentro de este amplio marco, entre los temas
mas especificos a desarrollar en simbiosis con la Baukultur para incluso incluirlos en
la tesis doctoral, el/la candidata/a predoctoral trabajara en estrecha colaboracién con
su director de tesis en temas afines, en particular al proyecto de investigacion Ramén
y Cajal titulado «Las propiedades militares en Europa: Estrategias de Regeneracion
y sus efectos sobre Procesos de Produccién Socio-Espaciales». Se trata de explorar
el rol que representan las instalaciones militares en el proceso de construccion
de la ciudad, en concreto, en sus relaciones con las operaciones de regeneracion
urbana en la actualidad. Se tratara de comprender los procesos de cambio urbano,
aun poco explorados, que van asociados a las trasformaciones de las instalaciones
militares enajenadas, y en estado de abandono, en Europa, con especial atencion
al caso espafiol, también a través de estudios comparativos con otras instalaciones
procedentes de otros usos (industrial, ferroviario, etc.).

Perfil esperado de los candidatos: El/la candidata/a predoctoral dispondra de
Licenciatura/Grado en Arquitectura o licenciaturas/grados afines y Master oficial
universitario en Arquitectura o afines. Preferentemente, el/la candidata/a tendra
cierto dominio de herramientas informaticas en materia de Sistemas de Informacion
Geografica (SIG) y afines, asi como cierto conocimiento de otras técnicas y programas
orientados al desarrollo de la investigacion en arquitectura y urbanismo (por ejemplo,
Adobe Creative Cloud, Autocad, BIM...).

Asimismo, se valorara positivamente que el candidato justifique su participacion en
congresos, jornadas y reuniones cientificas, estancias de investigacion, cursos de
especializacion, publicaciones cientificas, becas académicas, todo ello en lineas
afines al perfil esperado, asi como la demostracion de un buen nivel de inglés, con alta
capacidad de lectura y escritura (con acreditacién equivalente o superior al nivel B2).

Durante el desarrollo de la tesis doctoral se favorecera la movilidad internacional
(desarrollo de estancias de investigacion en centros de investigacién nacionales o
internacionales), la participacion en congresos cientificos y la escritura de articulos en
revistas cientificas internacionales.
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REFERENCIA: RyC4

Investigador responsable: Juan Francisco Fuentes Pérez

Temas a desarrollar para la eleccion de tesis doctoral:

Optimizacién de Redes Sensoriales para la Monitorizaciéon de Ecosistemas Fluviales:

Exploracion y mejora de las tecnologias de sensorizacion para obtener datos precisos

y en tiempo real que permitan una mejor toma de decisiones en la gestion de recursos

hidricos.

Algoritmos Avanzados para la Gestion de Datos Ambientales:

Desarrollo y aplicacién de algoritmos que procesen y analicen eficientemente los datos

ambientales recogidos, facilitando la identificacion de patrones y la prediccién de

tendencias que influiran en las decisiones de gestion adaptativa.

Estrategias de Gestion Adaptativa basadas en Datos:

Formulacion de modelos de gestidon que utilicen el analisis de datos para adaptar el uso

y la conservacion de los recursos fluviales a las variaciones climaticas y otros cambios

ambientales, asegurando la sostenibilidad.

Impacto de las Estrategias de Manejo en los Servicios Ecosistémicos:

Evaluacién de como las estrategias implementadas afectan la provision de servicios

ecosistémicos y el balance entre diferentes usos del agua.

Integracion de Informacion Multiescalar en la Gestidon de Ecosistemas:

Combinacion de datos de diversas fuentes y escalas (datos de campo, sensores,

imagenes satelitales) para crear un sistema de gestion holistico que mejore la eficiencia

en la administracion de ecosistemas acuaticos.

Perfil esperado de los candidatos:

* Formacion académica: Master en Ingenieria de Montes, Agronémica, Industrial o
similares; Ciencias Biolégicas o Ambientales; Tecnologias de la Informacion vy la
Comunicacién; Ecohidraulica, Ecohidrologia, o areas relacionadas.

» Habilidades técnicas: Experiencia en programaciéon (preferentemente Python),
procesamiento de datos, con valoracion positiva en conocimientos de machine
learning e inteligencia artificial.

» Competencias interpersonales: Excelentes habilidades de comunicacién, capacidad
para trabajar en equipo con especialistas multidisciplinarios, y un buen nivel de inglés
tanto oral como escrito.

 Orientacién a objetivos y actitud proactiva: Capacidad para establecer y alcanzar
metas claras, con un fuerte interés en aprender nuevas tecnologias y metodologias
que impulsen la innovacion y la eficiencia en el proyecto.
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REFERENCIA: RyC5

Investigador responsable: Maria Jesus Rodriguez Triana

Temas a desarrollar para la eleccion de tesis doctoral:
El uso de las analiticas del aprendizaje se ha anunciado como una solucion escalable
para latoma de decisiones basada en evidencia y para poder personalizar la educacion,
teniendo en cuenta la variabilidad del alumnado. Sin embargo, la literatura muestra que
los avances en este area presentan baja adopcion en el aula, en parte debido a la falta
de confianza por parte de los usuarios finales (por ejemplo, docentes y estudiantes).
Ademas, gran parte de las herramientas disponibles siguen basandose en fuentes de
datos tradicionales, como las trazas de usuario, ofreciendo una visién parcial de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, condicionando la fiabilidad de los resultados. Esto
nos lleva a las siguientes preguntas: ;Poner el foco en los valores y necesidades de las
partes interesadas contribuiria a fomentar la aceptacion y adopcion de las analiticas del
aprendizaje? ; Qué métodos de recogida y analisis de datos complementarios pueden
contribuir a unas herramientas no intrusivas y confiables?
Esta tesis doctoral se realizara en el seno del grupo de investigacion transdisciplinar
GSIC-EMIC (https://www.gsic.uva.es/), Grupo de Investigacion Reconocido (GIR) y
de Unidad de Investigacion Consolidada (UIC) por la Junta de Castilla y Leén, de
reconocido prestigio a nivel internacional en el campo de las tecnologias educativas.
Esta nueva linea de investigacion intentara abordar precisamente este reto: como los
ultimos avances en la Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial (I1A) pueden beneficiarse
de las metodologias centradas en la persona, fomentando asi la adopcion de las
mismas. Asi, la tesis puede tener como objeto el desarrollo de tecnologias, métodos
para poner a los usuarios en el centro del disefio/implementacion y evaluacion de la
herramientas, modelos de IA especificos para su aplicacion en contextos educativos,
procesos para la construccion de herramientas accionables y confiables, asi como la
evaluaciéon de su impacto en los procesos de ensefanza-aprendizaje.

Perfil esperado de los candidatos: Reflejando la naturaleza multidisciplinar del tema

arriba mencionado y del grupo de investigacion en el que se enmarca, para este puesto

se tendran en cuenta tres tipos de perfiles, que a su vez pueden realizar la tesis doctoral
en distintos programas de doctorado de la Universidad de Valladolid:

1. Una persona con formacion en Informatica o ingenierias afines, preferentemente
con experiencia en ciencia de datos, aprendizaje automatico u otros enfoques de IA,
dispuesta a trabajar con los usuarios finales y examinar datos empiricos cuantitativos
y cualitativos procedentes de ellos. La experiencia en temas relacionados con la
colaboracién entre personas e |IA sera un mérito adicional a la hora de valorar a la
persona candidata.

2. Una persona con formaciéon en Pedagogia o Ciencias de la Educacion psicologia o
educacion y experiencia en multiples métodos de recopilacion y analisis de datos
cualitativos y cuantitativos, con interés en la aplicacién de innovaciones tecnoldgicas
en contextos educativos. La experiencia en temas relacionados con las analiticas
del aprendizaje o en herramientas de inteligencia artificial aplicada a la educacion
sera un meérito adicional a la hora de valorar a la persona candidata.

3. Una persona con formacion orientada al disefio y experiencia en involucrar a los
usuarios finales en el disefio de sistemas socio-técnicos (especialmente, tecnologias
educativas), que no tenga problemas para crear prototipos de baja y alta fidelidad.
La experiencia en técnicas de disefio centradas en la persona y disefio sensible a
valores sera un mérito adicional a la hora de valorar a la persona candidata.
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REFERENCIA: RyC6

Investigador responsable: Amanda Steber

Temas a desarrollar para la eleccion de tesis doctoral:

En el transcurso del trabajo de doctorado, el candidato/a utilizara espectroscopia de
microondas y fuentes de descarga eléctrica para investigar las reacciones quimicas que
producen moléculas relevantes desde el punto de vista astroquimico. Los resultados
se utilizaran para buscar especies nuevas y novedosas en el medio interestelar
mediante colaboraciones con astronomos, al tiempo que se emplean para mejorar los
modelos astroquimicos. También tendra la oportunidad de construir instrumentos que
combinen la espectroscopia de microondas, la tecnologia de células de gas tampon y
la quimica de combustion. Esta instrumentacion se evaluara y utilizara para investigar
los contaminantes que se liberan tras una reaccion de combustién.

In the course of the PhD work, the candidate will use microwave spectroscopy and
electrical discharge sources to investigate the chemical reactions that produce
astrochemically relevant molecules. The results will be used to look for new and novel
species in the interstellar medium through collaborations with astronomers, while at the
same time, being used to improve astrochemical models. The individual will also have
a chance to build instrumentation that pairs together microwave spectroscopy, buffer
gas cell technology, and flame chemistry. This instrumentation will be benchmarked
and used to investigate the pollutants that are released upon a combustion reaction.
Perfil esperado de los candidatos: El candidato/a debe tener un master en quimica o
fisica, disfrutar tanto del trabajo practico como del informatico, y seria beneficioso que
tuviera algunos conocimientos basicos de programacioén y espectroscopia. Se valorara
positivamente un nivel basico de inglés.

The candidate should have a Master’'s degree in chemistry or physics, enjoy both
hands-on and computer work, and it would be beneficial if the candidate has some
knowledge of programming and spectroscopy. It would also be advantageous if the
candidate spoke a basic level of English.

REFERENCIA: RyC7

Investigador responsable: Cristina Tejedor Rodriguez

Temas a desarrollar para la eleccion de tesis doctoral:

(1) Generar un modelo interpretativo contrastado sobre la variabilidad diacrénica de las
practicas rito-funerarias y las politicas de la muerte, en relacion al contexto geografico
y cronoldégico.

(2) Determinar si existe realmente una diacronia de la desigualdad, identificando
posibles patrones de comportamiento diferenciado en el acceso a estos espacios
funerarios.

(3) Disenar y difundir protocolos metodoldgicos adecuados y renovados para la
excavacion, documentacion y post-procesado del registro arqueolégico procedente de
estos contextos.

Perfil esperado de los candidatos: Bioarqueologia; Crono-estratigrafia; SIG y analisis
espacial; Estadistica inferencial y bayesiana.
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REFERENCIA: RyC8

Investigador responsable: Beatriz Molinuevo Salcines

Temas a desarrollar para la eleccion de tesis doctoral:

El sector agroganadero es el principal responsable de las emisiones de amoniaco y

contribuye en un 12% a las emisiones de GHG en Espafna. Los efectos perjudiciales

para el medio ambiente y la salud humana de estas emisiones y las estrictas
politicas europeas hacen necesario reducirlas, favoreciendo asi la economia circular.

La cuantificacion de emisiones es relevante tanto para la obtencién de datos para

inventarios de emisiones como para determinar las mejores técnicas para la reduccion

de dichas emisiones. Aunque existe una amplia variedad de métodos para cuantificar
emisiones, no existe un criterio o metodologia unica para dichas medida s, por lo que
el método mas adecuado se debe elegir en base al objetivo del estudio.

Esta propuesta de tesis pretende cuantificar las emisiones de amoniaco y GHG en el

sector agroganadero. Los puntos a desarrollar serian los siguientes:

1. Identificar los focos de emisiones de amoniaco y GHG en el sector ganadero y en los
sistemas agricolas.

2. Aplicar balances de materia, métodos indirectos y métodos directos para la
cuantificaciéon de las emisiones.

3. Evaluar la evolucion de las emisiones en los distintos focos a lo largo del afio y
determinar su relacion con parametros atmosféricos.

4. Desarrollo de tecnologias para el reciclado y recuperacion de nutrientes.

Perfil esperado de los candidatos:

Requisitos minimos del candidato predoctoral:

— Licenciatura/Grado en Biologia, Quimica, Ingenieria Agricola y del Medio Rural,
Ingenieria Forestal y del Medio Natural, Ingenieria de las Industrias Agrarias y
Alimentarias, Ingenieria Quimica/Ambiental o areas afines.

— Master oficial universitario en areas afines.

Requisitos deseables del candidato predoctoral:

—Dominio del idioma inglés con un nivel equivalente o superior al nivel B2.

— Habilidades de trabajo en equipo.

—Movilidad internacional para el desarrollo de estancias de investigacién y la
participacion en congresos cientificos.
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REFERENCIA: BG1

Investigador responsable: Omar Motifo Garcia-Miguel

Temas a desarrollar para la eleccion de tesis doctoral:

El cancer de higado es la tercera causa mas comun de muerte por cancer en 2020.
Existen dos tipos de cancer de higado, el carcinoma hepatocelular (CHC), que
representa el 90% de los casos de tumores primarios, y el 10% restante corresponde
a colangiocarcinoma (CCA). Actualmente existen tratamientos efectivos que aumentan
la calidad y supervivencia de los pacientes con CHC; sin embargo, no existen
estrategias terapéuticas efectivas para el CCA. Es conocido que la autofagia tiene
un papel protector frente a diversas patologias hepaticas. En este sentido, el objetivo
del proyecto es explorar nuevas estrategias enfocadas en la activacion farmacoldgica
de la autofagia en modelos in vitro e in vivo, la cual podria tener potencial terapéutico
para prevenir y/o revertir el CCA. También, abordaremos los mecanismos moleculares
implicados en el desarrollo y progresion de CCA en el contexto de dicha activacion.
Ademas, estudiaremos si existe una correlacion de estos mecanismos moleculares
con la progresion del CCA en muestras humanas.

Perfil esperado de los candidatos: Se valorara tanto el expediente académico del
candidato como su experiencia previa en el ambito de la investigacion biomédica, y
especificamente en el campo de la fisiopatologia hepatica. El candidato debera haber
cursado una titulacién del area de Ciencias de la Salud. El candidato debera demostrar
buen nivel de inglés, con alta capacidad de lectura y escritura.
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ANEXO Il

CALCULO DE LA NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE
1. Para estudios cursados en centros espafioles

a) El calculo de la nota media se basara en la escala numérica de 0-10, establecida
en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y en el parrafo 4.3.4 del anexo del
Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para
la expedicion por la universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

b) Las notas medias de los titulos obtenidos en ensefianzas cursadas en dos o0 mas
universidades, deberan contener la totalidad de asignaturas, sus calificaciones y créditos
superados.

En estos casos, las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en puntos
correspondientes a la calificacion obtenida en el centro de procedencia. Respecto a las
asignaturas adaptadas, se computara la calificacion obtenida en el centro de procedencia,
y el reconocimiento de créditos en que no exista calificaciéon o que correspondan a
actividades formativas no integradas en el plan de estudios no se tendran en cuenta
a efectos del calculo de la nota media, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Si el expediente recogiera exclusivamente la calificacion cualitativa, el calculo de
la nota media se realizara teniendo en cuenta la valoracion de cada una de las distintas
calificaciones, que para la presente convocatoria sera la indicada en el siguiente cuadro:

Matricula de Honor Sobresaliente Notable Aprobado
10 puntos 9,25 puntos 7,75 puntos 5,75 puntos

c) En todo caso, la nota media del expediente académico de los estudios acreditados
para la obtencion del titulo correspondiente sera el resultado de la aplicacién de la
siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el/la alumno/a, multiplicado cada
uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nUmero
de créditos totales obtenidos por el/la alumno/a.

d) Si se produjera algun supuesto diferente de los contemplados anteriormente, el
organo instructor determinara por analogia la nota media, salvaguardando el principio de
equidad.

2. Para estudios cursados en centros extranjeros.

En el caso de los titulos obtenidos por estudios realizados parcial o totalmente en
sistemas universitarios extranjeros, adaptados o no al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES), la equivalencia a las calificaciones espafiolas se calculara a través de
la sede electronica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

La informacion sobre las equivalencias se encuentra a disposicion de los usuarios en

el portal: https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-
universitarios-realizados-en-centros-extranjeros/
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Cualquier duda o consulta habra que dirigirla a la direccion de correo electrénico
siguiente: notamedia.uni@universidades.gob.es

La persona solicitante aportara la «Declaracién de equivalencia de nota media» que
obtenga de laforma descrita en la web del Ministerio. Solo surtira efectos si va acompanada
del certificado académico oficial y, en su caso, de la traduccién correspondiente.
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ANEXO ll1I

OBTENCION DE LA NOTA MEDIA NORMALIZADA DEL EXPEDIENTE

1. Para la normalizacion se utilizara la nota media de los estudiantes egresados
publicada por ISCED, nota general, distinguiendo entre estudios realizados en centros
espanoles (https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2023/07/notas-
medias-isced.pdf) y centros extranjeros (https://www.universidades.gob.es/wp-content/
uploads/2023/07/notas-medias-extranjeros.pdf).

2. Si X es la nota media del expediente del solicitante entre 0 y 10 puntos y M es
la nota media general de los egresados de una titulaciéon publicada por ISCED, ya sea
para estudios realizados en un centro espanol o en un centro extranjero, la nota media
normalizada del expediente académico Z entre 0 y 80 puntos se obtendra aplicando la
férmula siguiente:

Z=56*(10=M)*X/(3*M + (7-M) * X).
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ANEXO IV

CRITERIOS DE EVALUACION DEL HISTORIAL FORMATIVO E INVESTIGADOR

Los criterios de evaluacién del historial formativo e investigador de cada persona
solicitante se indican en el siguiente cuadro:

Apartado Maximo
1 |Premios extraordinarios 4,0
2 | Ofras titulaciones oficiales o cursos de formacioén especializada 2,5
3 |Becas obtenidas por méritos académicos 4.0
4 |ldiomas acreditados 1,5
5 |Publicaciones 5,0
6 |Estancias en centros de investigacion y participacion en congresos 3,0

1) Se valoraran sélo premios extraordinarios de las titulaciones de Licenciatura /
Diplomatura / Grado / Master, requeridas en el acceso al programa de doctorado de la
persona solicitante. El premio extraordinario de Diplomatura / Grado con 2,5 puntos, el de
licenciatura con 4 puntos y el de master con 1,5 puntos.

2) En este apartado se valoraran las siguientes aportaciones:

a) Titulos oficiales de Licenciatura / Diplomatura / Grado o Master (diferentes de los
requeridos para el acceso a los estudios de doctorado) exclusivamente en areas afines
cientificamente al area de referencia del doctorado, a razén de 1,5 puntos cada uno.

b) Cursos de especializacion cientifica relevantes cientificamente para la linea de
investigacion del Proyecto o para los estudios de doctorado. Se valoraran cada uno de
ellos con un maximo de 1 puntos para un curso de 30 horas.

3) Se valoraran las becas obtenidas exclusivamente por méritos académicos, como
las becas de colaboracion: hasta 4,0 puntos por haber obtenido becas de concurrencia
competitiva internacional; hasta 2,5 puntos por haber obtenido becas de concurrencia
competitiva nacional; y hasta 1,0 punto por haber obtenido becas de concurrencia
competitiva de nivel local.

4) ldiomas de interés cientifico. Se valoraran solamente acreditaciones en inglés o
en idiomas de interés cientifico en el ambito de especializacion iguales o superiores al
nivel B2 con arreglo al siguiente baremo: B2, 0,5 puntos; C1, 1,0 puntos 'y C2, 1,5 puntos.

5) En este apartado se valoraran las siguientes aportaciones:

a) Publicaciones en revistas indexadas. Se valoraran en funcién de su impacto en
el area de referencia del proyecto y del orden de firma. El maximo por articulo es de 2,5
puntos para una publicacion del primer cuartil (WoS o Scopus) y de revistas reconocidas
por la CNEAI en el area de referencia.

b) Publicaciones en volumenes colectivos, actas de congresos, etc. Maximo de 1
punto por cada publicacion (para una comunicacion en un congreso internacional).

CV: BOCYL-D-26062024-10



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 123 Miércoles, 26 de junio de 2024 Pag. 64

c) Participacion en congresos, jornadas y reuniones cientificas (debidamente
justificadas): hasta un maximo de 0,5 puntos por cada una. Estancias formativas en
centros de prestigio: hasta un maximo de 1,5 puntos cada una (alcanzables para una
estancia de 3 meses en un centro de primer nivel internacional en el ambito del proyecto).

En todos los casos se valoraran solamente las actividades realizadas durante el periodo
de postgrado.
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ANEXO YV

COMISION ASESORA

La comision asesora esta formada por las personas que a continuacion se relacionan
clasificadas en las cinco ramas de conocimiento:

a) Artes y humanidades

i. Maria del Carmen Gierden Vega (Filologia Alemana).

ii. Antonio Cabeza Rodriguez (Historia Moderna).

iii Enrique Serrano Cafadas (Geografia Fisica)

iv Maria del Amor Lopez Jimeno (Filologia Griega)

b) Ciencias

i. Pedro César Alvarez Esteban (Estadistica e Investigaciéon Operativa).
ii. Ismael Barba Garcia (Electromagnetismo).

iii Ascension Sanz Tejedor (Quimica Organica).

iv Fernando Gémez Cubillo (Analisis Matematico).

c) Ciencias de la salud

i. Maria Angeles Gémez Nifio (Biologia Celular).

ii. Rocio Aller de la Fuente (Medicina).

i Alberto Lopez Miguel (Oftalmologia).

iv José Manuel Marugan de Miguelsanz (Pediatria).

d) Ciencias sociales y juridicas

i. Alfonso Jorge Garcia Monge (Didactica de la Expresion Corporal).

ii. Segismundo Samuel Izquierdo Millan (Organizacion de Empresas).
iii Antonio Jabato Martin (Derecho Penal)

iv Susana Andrés del Campo (Comunicacion Audiovisual y Publicidad)
e) Ingenieria y arquitectura

i. Pilar Tiedra Frontaura (Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica).
ii. Luis Felipe Acebes Arconada (Ingenieria de Sistemas y Automatica).

iii. Maria Rosa Gonzalez Garcia (Produccion Vegetal).
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iv Antolin Lorenzana Ivan (Mecanica de Medios Continuos)

v Maria Dolores Bermejo Roda (Ingenieria Quimica)

vi Juan José Fernandez Martin (Expresion Grafica Arquitecténica).
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ANEXO VI

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS
DE CARACTER PERSONAL

Convocatoria 2024 de contratos predoctorales de la Universidad de Valladolid,
cofinanciada por el Banco Santander.

1. Responsable del tratamiento Universidad de Valladolid.
CIF: Q4718001C.

Domicilio: Plaza del Colegio de Santa Cruz, 847002 Valladolid Responsable de
privacidad: responsable.privacidad@uva.es Delegado de proteccion de datos: delegado.
proteccion.datos@uva.es.

2. Delegado de proteccion de datos.

Es la figura profesional que supervisa el cumplimento en proteccién de datos
personales por la Universidad de Valladolid.

Se puede contactar escribiendo a delegado.proteccion.datos@uva.es.
3. Finalidades para las que se recaba informacién personal.

Los datos se usan para la gestion administrativa y la tramitacién de las ayudas objeto
de esta convocatoria.

4. Base legal del tratamiento.

La Universidad de Valladolid es una institucion publica que desarrolla las funciones
centrales de docencia, investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento, de
acuerdo con las previsiones del articulo 1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

El fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico correspondera
en el ambito universitario a la Administracion General del Estado y a las Comunidades
Auténomas, de acuerdo con la legislacion aplicable, sin perjuicio del desarrollo de
programas propios de las Universidades.

El Capitulo tercero de la seccion séptima del titulo cuarto del ACUERDO 111/2020,
de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Valladolid, habilita a la Universidad para seleccionar su propio
personal investigador.

Asimismo, la publicacién oficial de informacion personal en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, en boletines y/o tablones oficiales, y en el portal de transparencia de la
Universidad de Valladolid, encuentran su fundamento en:

a) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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b) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno.

c) Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion Ciudadana de
Castillay Ledn.

d) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
5. Cesiones de datos con caracter obligatorio

Las personas adjudicatarias se publicaran en el tablon oficial de la sede electrénica
de la Universidad de Valladolid

6. Periodo de conservacion de los datos

Los datos personales proporcionados se conservaran de acuerdo con su naturaleza
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por el periodo necesario para la interposicion de los recursos administrativos o
judiciales que pudieran tener lugar.

b) La Universidad de Valladolid es una institucion publica sujeta a las obligaciones de
la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol y la Ley 6/1991, de 19
de abril, de Archivos y del Patrimonio Documental de Castilla y Ledn y, por tanto, podra
conservar la informacion que se determine por razones de archivo en interés publico.

7. Derechos de las personas interesadas

Para poder mantener en todo momento el control sobre sus datos las personas
interesadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad,
limitacion u oposicién al tratamiento mediante la presentacion de un escrito en el Registro
de la Universidad de Valladolid o por correo postal dirigido a:

Responsable de privacidad.
Plaza del Colegio de Santa Cruz, 8—47002 Valladolid
Debera aportarse en su caso documentacion acreditativa:

a) Acreditacién de la identidad de la persona interesada mediante cualquier
documento valido, como DNI o pasaporte.

b) Nombre y apellidos de la persona interesada o, cuando corresponda, de la persona
que le represente, asi como el documento acreditativo de tal representacion.

c) Peticion en que se concreta la solicitud.
d) Direccién a efectos de notificaciones, fecha y firma de la persona solicitante.
e) Documentos acreditativos de la peticion que se formula, si corresponde.

f) En caso de la rectificacion o cancelacion, indicacion del dato a rectificar o cancelar
y la causa que lo justifica.
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8. Autoridad competente para la presentacion de reclamaciones.

En caso de que se desee presentar una reclamacioén u obtener informacién adicional
sobrelaregulacion del tratamiento de datos personales en Espania, laautoridad competente
es la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (Jorge Juan, 6 28001-Madrid).

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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