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ACUERDO DE LA COMISION DE INVEST[GACION SOBRE LA REALIZACION DE
PARTES HORARIOS Y LA PARTICIPACION DE PERSONAL EN PROYECTOS,
CONTRATOS Y CONVENIOS DE INVESTIGACION.

Desde hace unos anos el Servicio de Apoyo a la Investigacion esta intentando
disponer de una herramienta para poder gestionar las horas de dedicacion del
personal que participa en proyectos. Es necesario tener en cuenta todas las
actividades del profesor en tiempo real (docencia, investigacion, transferencia,
extension, gestion). Es importante disponer de una herramienta y un
procedimiento que regule la participacion temporal en los distintos tipos de
proyectos para prever y realizar la justificacion de todas las convocatorias,
incluidas las europeas que actualmente gestiona la FUNGE, para no exceder el
ndmero de horas que un investigador puede justificar. Ademas, el documento que
se presente, debe ser el mismo para todas las justificaciones con horas de un
mismo ano. Los organismos de control consideran fraude la justificacion
concurrente de horas de trabajo y puede ocasionar un importante dano econémico
y reputacional para la universidad y para los investigadores afectados.

En este momento las horas que se justifican, tanto en proyectos europeos como
nacionales o regionales se toman de modo automatico conforme a un acuerdo de
la Comision de Investigacion del ano 2012, que establecia que los investigadores
justificaban 12 horas semanales a proyectos nacionales, 9 a proyectos europeos
y 6 a proyectos regionales.

Este calculo genera inconsistencias con la nueva forma de justificar, y perjudica a
investigadores muy activos capaces de captar y gestionar con éxito proyectos y
contratos de investigacion de distinta procedencia. Es conveniente afrontar los
siguientes problemas:

1. Definir un criterio de dedicacion temporal para la solicitud de proyectos, ya
que es muy dificil prever las horas de las que se dispondra en anos futuros
(pueden convocar o no, conseguir el proyecto o no, posibilidad de contratos
art 60, bajas ...).

2. Establecer la dedicacion temporal a cada proyecto concedido para no
superar las horas de trabajo anuales (1.642 horas/ano). Debe tenerse en
cuenta que una dedicacion escasa puede ser perjudicial en las
evaluaciones expost.

Para autorizar la participacion en proyectos cada vez es menos relevante el
namero de proyectos en los que participe el investigador; aunque en algunas
convocatorias todavia sigan vigentes las antiguas incompatibilidades, la mayoria
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de ellas ya piden Unica o complementariamente que el investigador disponga de
horas de trabajo.

Para acreditar este extremo todas las entidades deberan disponer de partes
horarios que justifiquen la declaracion relativa a las horas de dedicacion al
proyecto. Las horas que se imputen dedicadas al proyecto se determinaran a partir
de las horas trabajadas segun régimen juridico aplicable, restando los periodos de
absentismo del puesto de trabajo y cualquier tipo de baja laboral.

Los partes horarios deben identificar todos los proyectos y/o actividades en que
ha participado esa persona, con la dedicacion horaria a cada uno, de modo que la
suma de las horas de dedicacion a todos ellos dé como resultado la jornada laboral
semanal segln convenio o normativa aplicable. Debera estar firmado por la
persona implicada y por la persona responsable del proyecto o de la institucion.

En la Universidad de Valladolid este céalculo se realiza sobre las 1.642 horas anuales

que establece como jornada anual la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la
Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la que se dictan instrucciones sobre
jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y sus organismos publicos.
La norma actual, acordada por la Comision de investigacion en 2012 no da solucién
a los problemas que genera la justificacion y la autorizacion de participacion en
proyectos, por lo que la Comision de Investigacion en su reunion de cinco de junio
acuerda:

1. Participacion en proyectos, contratos art 60 LOSU y convenios de investigacion.

a) Podra participar en proyectos de investigacion, contratos art 60 LOSU o
convenios de investigacion, el PDI vinculado por una relacién funcionarial o
laboral a la Universidad de Valladolid, durante el tiempo de duracion de su
contrato y respetando las condiciones que establezca cada convocatoria.

b) EI PDI contratado temporal con la categoria de predoctoral, postdoctoral o
investigador distinguido (de la Ley de la Ciencia) podra participar en proyectos
de investigacion, contratos art 60 o convenios durante la vigencia de su
contrato de acuerdo con lo establecido en las convocatorias y en las
instrucciones que pueda dictar el Vicerrectorado con competencias en
investigacion.

c) Los profesores eméritos podran participar en proyectos de investigacion,
contratos art 60 o convenios mientras dure su vinculacion como profesor
emérito, aunque no como investigadores principales. El paso a la condicion
de emérito honorifico implicara la imposibilidad de participar en nuevos
proyectos, aunque podra seguir participando hasta su conclusion en aquellos
en los que figure.
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d)

El personal investigador contratado con cargo a uno o varios proyectos de
investigacion no podra participar en proyectos de investigacion diferentes de
aquel o aquellos a los que se vincula su contrato y abona su retribucion, a los
gue dedicara todas sus horas disponibles.

Los alumnos de cualquier nivel educativo, al no tener vinculacion como
funcionario o contratado no podran participar en proyectos de investigacion,
contratos art 60 o convenios.

2. Procedimiento de gestion de horas en labores de investigacion.

a)

Con caracter previo al inicio de un proyecto de investigacion o convenio, el
investigador responsable del mismo debera cumplimentar la ficha que se
adjunta como anexo 1 con el equipo investigador, el equipo de trabajo en su
caso, y la dedicacion horaria semanal de cada uno de sus integrantes. En el
caso de participacion en contratos art 60 LOSU se tomaran las horas que
figuren en la documentacion de autorizacion.

Por tratarse de horas que se justifican para todos los proyectos y sirven de
referencia para futuras solicitudes de proyectos, no sera posible su
modificacion durante toda la duracion del proyecto.

La incorporacion de un nuevo investigador a un proyecto implicara la
comunicacion de su dedicacion al servicio de apoyo a la investigacion.

En caso de no comunicar las horas en plazo, se tomara la cantidad inferior de
la horquilla reflejada en el apartado tercero.

3. Distribucion de horas en los proyectos.

Como norma general, la distribucidon de horas en los proyectos sera la

siguiente:

a)

c)
d)

Proyectos Europeos (independientemente de la entidad que los gestione):
entre 3y 9 horas a la semana.

Proyectos de ambito nacional: entre 3y 12 horas a la semana.

Proyectos de ambito regional: entre 3 y 6 horas a la semana.

Contratos art 60 LOSU y convenios: entre 1y 6 horas a la semana.

A fin de facilitar y fomentar la participacion en proyectos europeos y siempre que el
investigador no participe ademas en mas de 1 proyecto nacional y/o regional, con
dedicacion horaria en el minimo de la horquilla correspondiente, podra contar con
hasta 18 horas para distribuir entre todos los proyectos europeos en los que
participe, recomendandose un maximo de 9 horas por proyecto.
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4. Participacion en proyectos externos.

a) Los investigadores de la Universidad de Valladolid podran participar en
proyectos de investigacion, contratos art 60 LOSU y convenios cuyo
beneficiario no sea la UVa, de acuerdo con lo que establezca cada
convocatoria y los reglamentos de la universidad.

b) La participacion estara sometida a autorizacion previa si asi lo requiere la
convocatoria. Deberan solicitarla al Servicio de Apoyo a la Investigacion en el
modelo aprobado al efecto.

c) En caso de concesion del proyecto deberan comunicarlo a la UVa y registrar
su alta en SIGMA RESEARCH como proyecto externo.

d) La distribucion de horas establecida en el apartado 3 no se aplicara para los
proyectos afectados por este apartado, por lo que se incluiran en el apartado
de otras actividades y debera disponer de tiempo para ellas.

5. Aplicacion.

Este acuerdo se aplicara desde 01/01/2023, para todas las convocatorias que se
resuelvan después de esta fecha y para las resueltas con anterioridad en las que no
se haya presentado ninguna justificacion en el momento de su entrada en vigor
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